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1. Geedastefna Keilis

Gadastefna Keilis er sett undir forystu framkveemdastjéra Keilis. Hann ber abyrgd & pvi ad
gaedastefnan sé i samraemi vid markmid og starf Keilis. Framkveemdastjéri skal sja til pess

ad gaedastefnunni sé vidhaldio.
Geedastefna Keilis er birt & heimasidu skélans og er einnig adgengileg & gaedavef Keilis.

Hlutverk Keilis er ad veita nemendum sinum og vidskiptavinum sem besta pjénustu. L6gd
er ahersla & ad skapa heilbrigt umhverfi fyrir nemendur og starfsfélk pannig ad allir geti

sinnt hlutverki sinu innan fyrirtaekisins — hvort heldur er i nami eda vinnu.

Sérstakt geedarad skal leitast vid ad starfsemin taki sem mest mid af markmidum Keilis. |
bvi skyni studlar geedarad ad innra eftirliti, ytri Gttektum sem og tillogum til Grbéta eftir
bvi sem kostur er. Skal st6dugt leitad eftir samstarfi nemenda og starfsfélks 7 pessu skyni.
Unnid er & grundvelli laga um framhaldsskéla 92/2008 med sidari breytingum sem og
samningi Keilis vid Mennta- og menningarmalaraduneytid. Gaedarad er skipad einum adila
ar hverri deild ef pess er kostur og er valid af framkvaemdastjéra. Einnig er fulltrdi foreldra,

kennara og nemenda kalladir & gaedaradsfundi pegar vid a.
Samkvaemt gaedastefnu Keilis skal stodugt leitast vid ad:

Halda uppi skyru og reglulegu innra eftirliti med Gttektum sem hluti af geedakerfi
Keilis. Leita jafnframt eftir ytra eftirliti sem bjéna megi markmidum geedastefnu pegar
bess telst porf.
Safna sem gleggstum upplysingum um arangur af skélastarfi, p.m.t. arangur i
namsmati, umsdgnum um kennara og starfsfélk, &rangur nemenda ad nami loknu,
lidan nemenda og starfsfélks i skélanum og annad pad sem kann ad pjéna
gaedamarkmidum.
Endurskoda reglulega geedamarkmid.

«  Taka Ut reglulega styrkleika og veikleika 7 starfinu.
Sja til pess ad ollum markmidum, s.s. um fjolskyldustefnu, samfélagsabyrga,
umhverfisstefnu og fjarhagslegri abyrgd sé fylgt.
Tryggja ad starf Keilis sé 1 samraemi vid l6g, reglugerdir og samninga er snerta starfid &

einhvern hatt og sja til pess ad réttindi allra séu virt.

Gaedarad Keilis heyrir undir framkvaemdastjorn Keilis og sinnir geedamalum. Gaedarad setur

fram markmid um innri Gttektir og sér til pess ad paer séu framkvaemdar og nidurstédum



sé skilad til geedarads, sem heldur til haga 6llu sem vid kemur gaedamalum hja Keili. Um
midja hverja 6nn metur gaedarad hvort markmidum sé fylgt eftir og fravikum sé lokad. bad
hefur pegar aflad talna um menntunarstig 25-69 &ra ibla sveitarfélaga & Sudurnesjum 1.

januar 2019.
Megin verkefni geedarads Keilis eru:

Hefur umsjén med framkveemd & innri Gttektum og Grvinnslu & nidurstédum.
Setur geedamarkmid Keilis i samradi vid framkveemdastjérn.
Innra eftirlit med daglegum rekstri Keilis.

«  Yfirfara stefnur Keilis, gera breytingatillogur ef parf og leggja til nyjar stefnur eftir
borfum.
Uppfeersla & geedahandbdk.
Leggja til tillogur & drbétum vid framkveemdastjorn.

Tryggja geedi ndms.

Litid er & geedastjornun skélans sem lid 7 daglegum rekstri hans.

2. Geeoarao

Arid 2020 — 2021 voru eftirfarandi starfsmenn 1 geedaradi:

Anna Maria Sigurdardéttir, Menntasvidi
Berglind Kristjansdottir, Haskélabri

- Arnar Hafsteinsson, Ipréttaakademiu
lda Jensdéttir, fjarmalasvid

Nanna Kristjana Traustadéttir, Menntaskolinn & Asbru

Helstu verkefni 2020 -2021

A skélaarinu 2020-2021 vann skélinn markvisst ad framkveaemd sjalfsmats i samraemi vid
deaetlun um innra mat arid 2020-2021 og fjoldi innri Gttekta voru framkvaemdar asamt pvi
ad (rbdtadaetiun var gerd. Megin dhersla geedarads bennan veturinn var ad yfirfara alla
gaedaferla i geedahandbdk sem eru yfir 100 talsins og fer fjolgandi. Pa valdi starfsfélk sér
teymi til ad vinna 1 par sem hvert teymi ték eina stefnu fyrir og yfirfér hana og uppfeerdi.

Einnig var gerd breyting & skipulagi starfsmannasamtala.



3. Gaedamarkmio 2020 - 2021

Markmid med nedangreindri dzetlun um innri Gttektir er ad na fram stodugum umbdtum &
starfsemi Keilis p.e. ad notast vid gaedakerfi sem vinnur med stédugar umbaetur og
tryggir faglegt skélastarf & sem flestum svidum 7 starfsemi skélans. Markmid med hverri

Gttekt fyrir sig ma sja nedar.
Innri Gttektir

Arlega framkvaemir skélinn innri Gttektir med pad ad markmidi ad sannreyna ad unnid sé
faglega, i samraemi vid verklagsreglur og til ad hafa yfirsyn yfir hinar ymsu télulegu
upplysingar svo haegt sé ad bregdast vid ef neikvaed bréun & sér stad. Nidurstodur eru

hafdar til hlidsjénar i arsskyrslum.

Hér ma sja daetlun um innri Gttektir fyrir arid 2020 til 2021

Kennsla og kennsluhaettir

(matsfundir, kennslukannanir) X X Menntasvid
Tolulegar upplysingar (skraningarbrottfall, aldur,
kyn og buseta nemenda, nemendafjoldi, fjoldi Menntasvid/
Gtskrifadra og brottfall eftir ad nemendur byrja i * : Forstédumenn
nami)

Forstodumenn/
Starfsmannasamtol og vinnustadarkénnun X X

Menntasvid
Lidan nemenda og bjénusta skélans X Menntasvid
Préfanir 1 télvudeild X Tolvudeild
Nams- og starfsgengi nemenda sem Utskrifadir eru X X Forstédumenn
Uttekt & stodu eigna X Fjarmalasvid
Anzegjukonnun foreldra 6l6grada nemenda X MA



Kennsla og kennsluhzttir
Markmid med Gttekt er ad:

Vidhalda stefnu Keilis i ndtimalegum kennsluadferdum, med sérstaka &herslu a vendinam.
Ad tryggja ad stadid sé ad namsmati 4 sanngjarnan, fjélbreyttan og faglegan mata. Ad
nemendur séu sattir vid kennara sina og ad stadid sé a allan hatt faglega ad peim

namskeidum/aféngum sem kenndir eru hverju sinni.
Framkveemd:

Kennsla og kennsluhzaettir eru metnar & tvenna vegu, annars vegar med

kennslukonnun sem send er Gt & nemendur og svarad rafreent. Hins vegar

med matsfundum sem haldnir eru med urtaki dar hverri deild, par sem adrir starfsmenn en
kennarar innan Keilis fara einn hring med nemendum par sem peir segja hvad deildin er ad
gera vel og annan hring bar sem nemendur segja fra hvad heegt er ad beeta, i kjolfarid eru

almennar umradur.

+ Menntasvid sendir nemendum kennslukannanir par sem sérstok ahersla er & upplifun
nemenda vardandi eftirfarandi paetti:

«Unnid sé eftir stefnu Keilis 7 vendinami samkveemt skélanamskra

+  Kanna hvort vidmoét kennara til nemenda sé gott

«  Kanna hvort unnid sé faglega ad namskeidinu

«  Kanna hvort namsmat i afanganum sé fjolbreytt

Matsfundir eru 6formlegt samtal i litlum hépi nemenda par sem athugasemdir eru skradar
nafnlaust og taekifeeri gefst til samtals medal tGrtakshépsins. Ahersla er [6gd a frjalst fleedi

adbendinga en umradan i kjolfarid stydst vid mat & eftirfarandi pattum:

+ Hvort namid i heild hafi stadist veentingar.

+  Hvort nemandinn telji sig hafa lzert eitthvad nytt.

+  Hvort nemandanum finnist namsefnid skemmtilegt.

«  Hversu audvelt/erfitt nemandanum finnst namsefnid.

+  Hvort dhugi nemandans hafi vaxid & naminu sidan pad hoéfst.
+ Hvort nemandinn sé anaegdur med kennsluna i heild sinni.

+ Hvort nemandinn fai adstod i ndminu pegar & parf ad halda.

«  Hvort nemandinn sé anaegdur med adstoduna hja Keili.

Skélastjori/forstodumadur fer yfir nidurstodur kennslukénnunar med kennara og ef Grbéta

er borf eru sett markmid um drbaetur. Vidmidid er ad hver pattur i markmidi fari ekki



undir 3,5 ad medaltali. Farid er yfir nidurstédu matsfunda med vidkomandi forstédumanni

og Urbdtadaetlun Gtbuin ef pess er porf og reynt ad bregdast strax vid eins og hagt er.

Tolulegar upplysingar (skraningarbrottfall, aldur, kyn og baseta nemenda,

nemendafjéldi, fjéldi atskrifadra og brottfall nemenda eftir ad peir byrja i nami)
Markmid med Gttekt er ad:

Hafa yfirsyn yfir télulegar upplysingar til ad geta gripid inn i pegar t.d. neikvaed préun
& sér stad og gripiod til drbéta ef parf.

Framkvaemd:

Menntasvid keyrir Gt lista af Innu og tekur saman gogn, rynir i gégnin midad vid fyrri ar og

skilar af sér skyrslu um peer breytingar sem hafa att sér stad.
Urbétaazetlun unnin at fra nidurstédum.

Uttektir framkvaerndar 7 februiar og oktober.

Lidan nemenda og pjonusta skélans

Markmid med Uttekt er ad:

Efla faglega og persénulega pjénustu Keilis vid nemendur. Koma til méts vid
einstaklingsbundnar parfir nemenda. Efla stodpjénustu Keilis til ad takast & vid parfir

nemenda.
Framkvaemd:
Menntasvid sendir Gt kénnun & alla nemendur skélans par sem lagt er mat a:

Anzegju og lidan nemenda Keilis.
«  Hlutfall nemenda Keilis sem er ad glima vid andlega erfidleika.
Hve stér hopur glimir vid sérteeka ndmsorduleika.

Hvort nemendur eru almennt ad nyta sér pjénustu skélans og hvernig peim likar han.

Nidurstodur eru ryndar og m.a. skodadar breytingar & milli ara og skodad at fra
nidurstodum kannana hvort auka purfi pjénustu vid nemendur. Vidbrogd og adgerdir

skrddar 7 Grbétadaetiun.

Uttekt er framkveemd 7 februar.



Anzgjukénnun foreldra 616grada nemenda
Markmid med uttekt er ad:
Efla persénulega pjonustu Keilis vid élgrada nemendur vid MA og adstandendur beirra.

Koma til méts vid einstaklingsbundnar parfir nemenda.
Tryggja geedi kennslu.
Efla jakvaedan og uppbyggilegan skélabrag vid MA.

Framkveemd:

Fenginn er utanadkomandi verktaki til pess ad hringja i foreldra allra 6l6grada nemenda
sem stunda nam vid MA & haustonn. Verktakinn framkvaemir verkefnid samkvaemt
fyrirmaelum fra stjérnendum. Foreldri/forradamanni nemandans er gefid taekifeeri til pess
ad koma med frjalsar athugasemdir auk pess sem lagdar eru fram spurningar par sem lagt

er mat a Gt fra upplifun foreldris:

- Anagju og lidan nemandans.

Hvort krofur 4fanga vid MA séu haefilegar fyrir nemandann.

Hvort nemandinn eigi jakveed samskipti vid samnemendur sina.

Hvort upplysingaflaedi til heimilisins sé fullnzegjandi.
Nidurstodur eru ryndar og m.a. skodadar breytingar & milli ara og skodad at fra
nidurstodum kannana hvort auka purfi pjénustu vid nemendur. Vidbrogd og adgerdir

skradar i Grbétadzetiun.

Uttekt er framkveaemd © desember.
Starfsmannasamtdl og vinnustadarkénnun
Markmid med Uttekt er ad:

Efla starfsmenn og hvetja til starfspréunar, efla samskiptin, studla ad aukinni

starfsfanaegju, beeta vinnuadstaedur, reeda framtidaraform og setja sér markmid.
Framkveemd starfsmannasamtala:

Arlega bodar neesti yfirmadur til starfsmannasamtals vid starfsfélk innan sinnar deildar par

sem m.a. er reett:

Lidan starfsmanns
Verkefna- og abyrgdasvid

Starfsanaegju



Frammistodu
Stjérnun
Samskipti o.fl.

Framkveemd anaegjukonnunar starfsfolks:

Arlega sendir Menntasvid Gt anaegjukdnnun & allt starfsfélk skélans par sem m.a. er lagt

mat &:

- Anaegju med vinnuadstodu
Starfsanda
Upplysingaflzedi
Stjérnun
Vinnualag

Samskipti o.fl.
Helstu nidurstddur Gr starfsmannasamtélum teknar saman af forstédumanni og pbau mal
sem parfnast Urlausnar sett 7 ferli og sex manudum sidar er skodad hvort pvi ferli sé lokid.

Nidurstodur Gr anaegjukonnun starfsfélks eru ryndar og m.a. skodadar breytingar & milli

ara. Vidbrogd og adgerdir skradar i Grbotadeetlun.
Uttektir framkveemdar i febrdar til april.

Préfanir i télvudeild

Markmid med Gttekt er ad:

Sja til pess ad farid sé eftir reglum og tilmaelum sem gilda um upplysingadryggi og

medferd tolvugagna i Keili.
Framkveemd:

Tolvudeild gerir Gttekt prisvar & ari par sem par til gerdir gatlistar eru fylltir Gt og sendir til

Menntasvids.

Ef unnid er eftir pessu ferli & ad vera oruggt ad unnid sé eftir upplysingadryggisstefnu

Keilis. Ef fravik verda er strax gripid til adgerda.

Profanir eru framkveemdar i mai, jani, dglst og oktéber.



Nams- og starfsgengi nemenda sem tskrifadir eru
Markmid med uttekt er ad:

Hafa yfirsyn yfir hvernig fyrrverandi nemendum Keilis vegnar i aframhaldandi nami og
storfum.

Hafa yfirsyn yfir hvernig nemendur voru undirbdnir fyrir aframhaldandi ndm og storf.
Hafa yfirsyn yfir hve margir halda afram i nami eftir Gtskrift hja Keili.

Framkvaemd:

Forstodumenn senda konnun & pa nemendur sem Gtskrifudust arinu adur. Ef fair

nemendur eru i bekk er hringt i nemendur.

Rynt er i nidurstodur og peer notadar m.a. til ad beeta namid, 1 skyrslugerd og i

aframhaldandi vinnu vid métun & namsleidinni.
Uttekt framkveemd i mars eda april.
Uttekt 4 stédu eigna
Markmid med Gttekt er ad:
«  Hafa yfirsyn yfir eignir félagsins
Leidrétta afskriftarlista
Framkveemd:

Fjarmalasvid prentar Ut eignalista Gr bokhaldi og afskriftarlista. Talning fer fram til

stadfestingar.
Rynt er i nidurstodur og tekin afstada til fravika.

Uttekt framkveemd 7 névember.
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4. Framkvaeemd innri Gttekta 2020 - 2021

Hér eftir er gerd grein fyrir peim Gttektum og athugunum sem hafa verid framkveemdar

innan Keilis skéladrid 2020-2021.
Kennsla og kennsluhzttir

Veturinn 2020 til 2021 voru kennslukannanir lagdar fyrir 1 139 aféngum 1 heildina. Sendur
var Gt spurningarlisti til nemenda i gegnum tolvupost. Forstodumadur hverrar deildar fér
yfir nidurstodur kennslukonnunar med vidkomandi kennara og kom med tillogur ad

arbétum ef porf var & pvi og hvatti kennara til ad halda pvi &fram pvi sem vel er gert.

A vorénn 2021 voru haldnir sjé matsfundir i tveimur deildum Keilis. Valdir voru af
handahéfi fimm til sex nemendur Gr hverjum hép. Tveir starfsmenn 8 Mennta- og
bjénustusvidi héldu utan um fundina. Byrjad var a pvi ad fara jakveedan hring par sem
hépurinn fjalladi um pad sem er jakveett vid kennsluheetti, skipulag kennslu, ndmsefni og
adbuinad. bvi neest var farinn hringur par sem nemendur fengu teekifeeri til pess ad tja sig
um pau atridi sem meettu betur fara ad peirra mati. Oll svor voru skrad nidur til Grvinnslu
en fyllsta tranadar er geett a4 pbessum fundum. Farid var yfir nidurstédur med
forstodumanni vidkomandi deildar. Vegna samkomutakmarkana var einn fundurinn haldinn

i fjarfundi i gegnum Teams.
Tolulegar upplysingar

Mennta- og bjonustusvid toék saman aldur, kyn og busetu nemenda. Hér ad nedan er ad
finna toflu sem inniheldur fjoldatolur nemenda og medalaldur peirra. betta eru nemendur
Menntaskoélanum & Asbra, Haskélabrd, IAK einka- og styrktarpjalfaranami,

fétaadgerdafraedi, sevintyraleidsogn og Flugakademiu & haustonn 2020 og vorénn 2021.

Vegna covid19 voru engir nemendur i aevintyraleidségn & voronn.

Haustonn Haustonn

Namsleid 2020 2020

Haskaélabrd stadnam 30 26 29 29
Haskolabrd fjarnam 269 297 30 31
[AK einka- og styrktarpjalfaranam 56 56 29 30
Flugakademia 261 268 25 25
Fétaadgerdafraedi 19 11 39 36
Avintyraleidsogunam 8 0 26 =

Menntaskélinn a Asbr 64 62 16 17
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[ Haskélabru, IAK nami og sevintyraleidsogn eru konur i meirihluta en pé er litill munur &
kynjahlutfalli 7 eevintyraleidsogunaminu. | Flugakademiu Keilis eru karlar i miklum

meirihluta og i fétaadgerdandminu eru einungis konur.

Nemendur Keilis koma vida ad en hér ad nedan er finna toflu sem synir bisetu nemenda

eftir landshlutum en flestir nemenda eru busettir & Hofudborgarsvaedinu.

Landshlutar Haustonn 2020 Vorénn 2021

Austurland 1% 1%
Erlendis 2% 1%
Hofudborgarsvaedio 60% 64%
Nordurland 4% 5%
Reykjanesskagi 22% 19%
Sudurland 7% 7%
Vesturland 3% 3%

Starfsmannasamtdl og vinnustadarkénnun

A lidnu skélaari var st breyting gerd ad starfsmannasamtol vid fastradna starfsmenn fara
na fram fjérum sinnum & ari i stadinn fyrir einu sinni & ari eins og &dur var. Samtolin
skiptast i tvo formleg halftima samtol um fyrirfram akvedid efni og svo tvo hélftima
eftirfylgnisamtol u.p.b. tveimur manudum eftir formlega samtalid. | bessum samtolum er

m.a. farid yfir lidan, vinnuadstodu, samskipti, stjérnun, starfspréun, freedslu og fleira.

A vormanudum var send (t vinnustadarkénnun a starfsfélks Keilis. [ konnuninni var m.a.
spurt um lidan, vinnuadstodu, starfsanda, upplysingafleedi, oryggismal, vinnuélag, stjérnun,
umhverfisvernd, vinnuadsteedur 7 Covid19 faraldri og fleira. Einnig var starfsfélk beidid um
ad skrifa nidur hvernig peim fannst vidbrogd Keilis vid Covid19 faraldrinum hafa verid og
hvad hefdi helst matt betur fara par, helstu kosti og styrkleika Keilis og hvad meetti beeta |
starfseminni. Pau vidmid voru sett ad atridi sem keemu ekki négu vel Gt og fengju ad
medaltali 3,5 eda undir (5 verandi besta Gtkoma) pyrfti ad setja 1 Grbotadeetlun.
Nidurstodur kdnnunarinnar komu mun betur Gt heldur nidurstodur fra kénnuninni sem var

send Gt arid 2020 og voru engin atridi sem fengu undir 4,0.

Pegar svor vid opnu spurningunum voru skodud sast ad langflestir voru dnaegdir med
viobrogd Keilis vid Covid19 faraldrinum og fannst gott ad hafa traust til ad vinna heima.
Sumum fannst starfsfolk ekki alveg négu passasamt i séttvornum og ad pad hefdi matt
huga betur ad peim. Einnig fann félk fyrir auknu alagi. Starfsfélki fannst helstu styrkleikar

Keilis vera starfsfolkid, sveigjanleiki, fjolskylduvaenn vinnustadur, g6d bjénusta vid
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nemendur dsamt framsyni og vilja til ad préfa nyja hluti. Pad sem starfsfélki fannst helst
burfa ad baeta var kuldinn 7 hlsnaedinu, opid vinnurymi hentar ekki 6llum, auka meetti
upplysingaflaedi og samvinnu pvert a deildir, uppfeera pyrfti binad, launamal og meiri

bréun i faglegu starfi.
Pjénustukénnun og kénnun um lidan nemenda

A vorénn fér fram pjénustukonnun og kdnnun um lidan nemenda. | kénnuninni var medal
annars spurt um lidan nemenda i skélanum, kynjamismun, dneegju med ndmid, pjénustu og
viomét starfsfélks, upplysingastreymi og fjarfundabtnadinn Teams asamt spurningu um
tolvupjénustu og ndmsradgjof. P& voru einnig opnar spurningar par sem spurt var hvort
Keilir hefdi & einhvern hatt getad komid betur til méts vid parfir nemenda & timum
Covid19, hvad nemendur veeru anagdastir med hja Keili, hvad meetti betur fara og hvort

bad vaeri eitthvad sem nemandinn vildi koma & framfaeri.

Nidurstodur kdnnunarinnar syndu ad um fjérdungur nemenda er ad glima vid kvida. b4 er
einnig stor hluti nemenda ad glima vid adrar raskanir eins og punglyndi, athyglisbrest,
lesblindu o.fl. P4 syndu nidurstodur ad nemendum lidur almennt vel i skélanum, litid er um
mismunun, um 80% nemenda eru anaegdir eda mjog anaegdir med namid sem peir stunda
og beir sem hafa nytt sér adstoduna i hisnadi Keilis voru flestir anaegdir. Mikil dnzegja var
med bjénustu og viomot starfsfélks en 86% sogdust mjog anaegdir eda anaegdir med pad.
Einnig var mikill meirihluti anaegdur med pjénustu namsradgjafa og tolvupjénustu. Pegar
spurt var um vidbrogd skélans vid Covid19 faraldrinum voru flestir anaegdir po einhverjir
hafi nefnt ad pad hefdi matt gefa meira svigrim og veita meiri eftirfylgni. Almenn anagja
var med upplysingastreymi og um 85% nemenda s6gdu pad liklegt eda mjog liklegt ad
beir myndu hvetja adra til ad fara i nam hja Keili. Pegar nemendur voru spurdir hvad peir
veeru anaegdastir med nefndu flestir kennara og starfsfélk, uppsetningu nams, gott viomot,
gott skipulag og géda pjénustu. Pegar spurt var hvad maetti baeta var helst talad um
taeknimal, ad skipulag &fanga veeri sums stadar abétavant, adstodu meetti baeta og ad jafna

meetti alag.

Farid var yfir nidurstodur i framkveemdastjérn og skodad hvad pyrfti ad beeta. pa fékk hver
deildarstjéri sundurlidud svor fyrir sina deild til ad ryna i og Gt fré nidurstédum var unnin

arbétadeetiun.
Préfanir i tolvudeild

Innri Gttektir 7 tolvudeild voru framkvaemdar fjérum sinnum & arinu og eftir hverja tttekt

metid hvort til einhverra radstafana pyrfti ad gripa og pad sett pa i framkvaemd.
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Nams- og starfsgengi Gtskrifadra nemenda

A lidnu ari sendu forstédumenn, Haskélabruar, [AK, fotaadgerdafraedi og flugakademiu at
konnun um nédms- og starfsgengi til beirra nemenda sem Gtskrifudust arid 2020 med pad
ad markmidi ad sja hvernig nemendur eru undirbdnir fyrir aframhaldandi nam og storf eftir
nam hja Keili. Forstédumenn ryna i nidurstodur og skoda hvort breytingar séu parfar &

naminu til ad undirbta nemendur betur.
Uttekt 4 stédu eigna

Pad er markmid Keilis ad 6ll adstada innan skélans sé til fyrirmyndar og ad hinir ymsu
innanstokksmunir séu fyrir hendi og ad haldid sé vel utan um eignir og bdnad. Tolvudeild,

hisnaedissvid og Heilsuakademia skiladi Gttekt & banadi skélans.
Anzgjukénnun foreldra 616grada nemenda

Pad er markmid Mé ad vidhafa virkt mat a skélastarfi og unnid er ad pvi ad fa rodd
foreldra inn i matspeetti med pvi ad 6hadur adili hringi i alla foreldra nynema. Nynemar eru
skilgreindir sem 6l6grada nemendur sem hefja nam 1 MA & nylidnu hausti og eru p.a.l.
nybdnir ad skipta um namsstig. Foreldrar fa teekifeeri til pess ad gefa fjérum fullyrédingum
einkunn & kvardanum 1 — 5 (mjog 6sammala, mjog sammala) auk pess ad fa teekifeeri til
bess ad tja skodun sina eda koma abendingum a framfeeri. Afar aberandi anaegja geetir
medal foreldra nynema og sérstaklega ber ad nefna ad talsverdur hépur foreldra talar um
ad barnid sitt syni meiri anaegju 1 skéla nd heldur en pad hafdi gert i langan tima adur.

Helsta gagnryni snyr ad samgongum ad Asbru.

5. Markmid naesta ars hja geedaradi

Askoranir gaedarads naesta arid er ad uppfylla krofur um géd gaedi namsins med markvissri
vinnu stjérnenda og geedarads i samvinnu vid starfsfélk og nemendur. Hefdbundnum
verkefnum og Gttektum verdur haldid &fram, nyir ferlar banir til 1 samvinnu vid starfsfolk
og gaedastefna yfirfarin. Ahersla verdur & ad vinna ar Grbétadeetiun sem gerd var at fra
nidurstodum innri Uttekta sidasta skélaars. ba mun teymisvinna starfsfélks utan um
stefnur skélans halda afram, forstodumenn munu taka starfsfélk i starfsmannasamtol eftir
nyju formi og einnig a ad reyna eftir bestu getu ad auka patttoku nemenda i kdnnunum
sem sendar eru Ut & vegum skélans. Pa er hafin st vinna ad koma 6llum nidurstédum innri
Gttekta 7 skjalastjornunarkerfid Gopro og stefnt ad pvi ad a naesta skélaari verdi allar

nidurstodur vistadar par.
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6. Samantekt

A arinu var farid 1 ad yfirfara alla ferla f geedahandbok, buin til teymi til ad yfirfara allar
stefnur Keilis, skipulagi starfsmannasamtala breytt, gerd Grbétadeetlun, og deetlun um innri
Gttektir skipulogd. Fjoldi kannana var sendur Gt og vann geedarad markvisst ad

framkveemd sjalfsmats i samraemi vid daetlun um innra mat arid 2020-2021.

Framkvaemdastjéri Keilis og gaedarad hefur adgang ad nidurstodum allra kannana og innra
mats. Einnig hefur verid farid yfir hverja konnun fyrir sig med naesta forstédumanni og a

framkvaemdastjérafundi pegar atti vid.
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