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1. Gaedastefna Keilis

Geedastefna Keilis er sett undir forystu framkveemdastjora Keilis. Hann ber abyrgo a
pvi ad geedastefnan sé i samraemi vio markmid og starf Keilis. Framkvaemdastjori skal

sja til pess ad geedastefnunni sé vidhaldid.
Gaedastefna Keilis er birt & heimasidu Keilis og er einnig adgengileg & gaedavef Keilis.

Hlutverk Keilis er ad veita nemendum sinum og vidskiptavinum sem besta pjonustu.
L6go er ahersla &4 ad skapa sem heilbrigdast umhverfi fyrir nemendur og starfsfélk
pannig ad allir geti sinnt hlutverki sinu innan fyrirteekisins — hvort heldur er i nami eda

vinnu.

Sérstakt gaedarad skal leitast vid ad starfsemin taki sem mest mid af markmidum Keilis.
[ pvi skyni studlar geedarad ad innra eftirliti, ytri Gttektum sem og tilldgum til Grbota eftir
bvi sem kostur er. Skal stodugt leitad eftir samstarfi nemenda og starfsfolks i pessu
skyni. Unnid er a grundvelli laga um framhaldsskola 92/2008 med sidari breytingum

og samningi Keilis vid Mennta- og barnamalaraduneytid.

Geedarad er skipad einum adila ur hverri deild ef pess er kostur og er valid af
framkveemdastjora. Einnig er fulltrGi foreldra, kennara og nemenda kalladir &

gaedaradsfundi pegar vid a.
Samkveemt geedastefnu Keilis skal stodugt leitast vid ad:

e Halda uppi skyru og reglulegu innra eftirliti med Gttektum sem hluti af geedakerfi
Keilis. Leita jafnframt eftir ytra eftirliti sem pjéna megi markmidum geedastefnu

begar pess telst porf.

e Safna sem gleggstum upplysingum um arangur af skélastarfi, p.m.t. arangur i
namsmati, umségnum um kennara og starfsfolk, arangur nemenda ad nami
loknu, lidan nemenda og starfsfélks i skdlanum og annad pad sem kann ad

bjona geedamarkmidoum.
e Endurskoda reglulega geedamarkmio.

e Taka Ut reglulega styrkleika og veikleika i starfinu og sja til pess ad 6llum
markmidum, s.s. um fjélskyldustefnu, samfélagsabyrgd, umhverfisstefnu og

fjarhagslega abyrgd sé fylgt.



e Tryggja ad starf Keilis sé i samraemi vid 16g, reglugerdir og samninga er snerta
starfid a einhvern hatt og sja til pess ad réttindi allra séu virt.

Geedarad Keilis heyrir undir framkvaemdastjorn Keilis og sinnir geedamalum. Geedarad
setur fram markmid um innri Uttektir og sér til pess ad peer séu framkveemdar og
nidurstodum sé skilad til ggedarads sem heldur til haga 6llu sem vid kemur geedamalum
hja Keili. Um midja hverja 6nn metur geedarad hvort markmidum sé fylgt eftir og
fravikum sé lokad.

2. Geedarao

Arid 2022 — 2023 voru eftirfarandi starfsmenn i gaedaradi:
o Anna Maria Sigurdardéttir, Menntasvidi
« Berglind Kristjansdéttir, Haskolabru
o Elvar Smari Seevarsson, Heilsuakademiu
o Fjbla bordis Jonsdottir, Menntasvioi
« Ingigerdur Seemundsdottir, Menntaskélinn & Asbru
« Oskar Pétur Saevarsson, Flugakademiu

e Sigurdur Bjarni Hafpérsson, Fjarmalasvidi

Helstu verkefni 2022 -2023

A skolaarinu 2022—2023 var markvisst unnid ad framkvaemd sjalfsmats i samraemi vid
asetlun um innra mat ario 2022—-2023. Fjoldi innri Uttekta voru framkveemdar asamt pvi
ao Urbodtaadaetlun var gerd. Meginverkefni geedarads pennan veturinn var ad yfirfara og
uppfeera alla ferla i geedahandbok. Nyir vinnuhdpar voru myndadir til ad yfirfara og
uppfeera stefnur Keilis. Pa var farid markvisst i pad ad endurskoda geedamal Keilis i
samraemi vid geedakerfi framhaldsskola og drog |6gd ad fleiri og itarlegri Gttektarpattum
hja Keili. SU vinna mun halda afram og verda innleidd a naesta skélaari. Pa voru paer
kannanir sem voru sendar ut yfirlesnar og sampykktar og markvisst farid yfir
nidurstodur. Urbotadaetlun var sett fram asamt pvi ad urbotadeetlun fra sidasta ari var

yfirfarin.



3. Gaedamarkmio 2022-2023

Markmid med nedangreindri asetlun um innri tttektir er ad na fram stédugum umbdétum
a starfsemi Keilis p.e. ad notast vid geedakerfi sem tryggir stodugar umbaetur og faglegt
skoélastarf & sem flestum svidum i starfsemi skélans. Markmid med hverri uttekt fyrir

sig ma sja nedar.
Innri attektir

Arlega framkvaemir skélinn innri Gttektir med pad ad markmidi ad sannreyna ad unnid
sé faglega, i samraemi vid verklagsreglur og ad hafa yfirsyn yfir hinar ymsu télulegu
upplysingar svo haegt sé ad bregdast vid ef neikvaed proun a sér stad. Nidurstodur eru

hafdar til hlidsjonar i arsskyrslum.

Hér ma sja asetlun um innri Uttektir fyrir arid 2022 til 2023.

Haust Vor Uttektaradili
2022 2023
Kennsla og X X Menntasvid
kennsluheettir (matsfundir,
kennslukannanir)
Tdlulegar upplysingar X X Menntasvid/forstodumenn
(skraningarbrottfall, aldur,
kyn og buseta nemenda,
nemendafjoldi, fjoldi
atskrifadra og brottfall eftir
ad nemendur byrja i nami)
Starfsmannasamtél og X Forstddumenn/Menntasvid
vinnustadarkdnnun
Lidan nemenda og pjonusta] X Menntasvid
skélans
Proéfanir i tolvudeild X X Tolvudeild




Nams- og starfsgengi X Forst6édumenn

nemenda sem utskrifadir

eru
Uttekt & stodu eigna X Fjarmalasvid
Anaegjukénnun X MA

foreldra 6l6grdda nemenda

Uttekt & hisnzaedi X Fjarmalasvid/husnaedissvio
Uttekt & jafnlaunavottun X Fjarmalasvio
Yfirfara og uppfeera X X Forstddumenn

verkferla i geedahandbdk

Kennsla og kennsluheettir
Markmid med uttekt er ad:

Vidhalda stefnu Keilis i natimalegum kennsluadferdum, med sérstaka aherslu &
vendindm. AQd tryggja ad stadid s€é ad namsmati a sanngjarnan, fjdlbreyttan og
faglegan mata. Ad nemendur séu sattir vid kennara sina og ad stadid sé & allan hatt

faglega ad peim nadmskeidum/afdngum sem kenndir eru hverju sinni.

Framkvaemd:
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Kennsla og kennsluheettir eru metnar a tvenna vegu, annars vegar med
kennslukénnun sem send erit & nemendurog svarad rafreent. Hins vegar
med matsfundum sem haldnir eru med drtaki Gr hverri deild, par sem adrir starfsmenn
en kennarar innan Keilis fara einn hring med nemendum par sem peir segja hvad
deildin er ad gera vel og annan hring par sem nemendur segja fra hvad haegt er ad

baeta, i kjdlfarid eru almennar umraedur.

Menntasvid sendir nemendum kennslukannanir par sem sérstok ahersla er & upplifun

nemenda vardandi eftirfarandi paetti:
o Unnid sé eftir stefnu Keilis i vendinami samkvaemt skélanamskra
« Kanna hvort viomot kennara til nemenda sé gott

« Kanna hvort unnid sé faglega ad namskeidinu



e Kanna hvort namsmat i afanganum sé fjolbreytt

Matsfundir eru 6formlegt samtal i litum hoépi nemenda par sem athugasemdir eru
skrédar nafnlaust og teekifeeri gefst til samtals medal Grtakshdpsins. Ahersla er 16gd
a frjalst fleedi abendinga en umraedan i kjolfarid stydst vid mat & eftirfarandi pattum:

e Hvort namid i heild hafi stadist veentingar

e Hvort nemandinn telji sig hafa leert eitthvad nytt

e Hvort nemandanum finnist namsefnio skemmtilegt

o Hversu audvelt/erfitt nemandanum finnst namsefnid

e Hvort &hugi nemandans hafi vaxid a naminu sidan pad hofst
e Hvort nemandinn sé anaegdur med kennsluna i heild sinni

e Hvort nemandinn fai adstod i naminu pegar a parf ad halda
e Hvort nemandinn sé anaegdur med adstdduna hja Keili

Forstédumadur fer yfir nidurstédur kennslukdbnnunar med kennara og ef Urbéta er porf
eru sett markmid um arbaetur. Viomidio er ad hver pattur i markmidi fari ekki undir 4,0
ad medaltali. Farido er yfir nidurstodu matsfunda med vidkomandi forstbdumanni og

arboétaasetlun atbuin ef pess er porf og reynt ad bregdast strax vid eins og haegt er.

Tolulegar upplysingar (skraningarbrottfall, aldur, kyn og buseta nemenda,

nemendafjoldi, fjoldi atskrifadra og brottfall nemenda eftir ad peir byrja i ndmi)
Markmid med Uttekt er ad:

e Hafa yfirsyn yfir télulegar upplysingar til ad geta gripio inn i pegar t.d. neikveed
pbréun a sér stad og gripid til urbéta ef parf.

Framkvaemd:

Menntasvid keyrir Ut lista af Innu og tekur saman gogn, rynir i gégnin midad vio fyrri ar

og skilar af sér skyrslu um peer breytingar sem hafa att sér stad.
Urbétadeetlun unnin Gt fra nidurstodum.

Uttektir framkvaemdar i febrdar og oktéber.



Lidan nemenda og pjénusta skélans
Markmid med uttekt er ad:
e Efla faglega og persénulega pjonustu Keilis vid nemendur.
e Koma til méts vid einstaklingsbundnar parfir nemenda.
e Efla stodpjonustu Keilis til ad takast a vid parfir nemenda.
Framkveemd:
Menntasvid sendir Gt kdnnun & alla nemendur skolans par sem lagt er mat &:
« Anaegju og lidan nemenda Keilis.
« Hlutfall nemenda Keilis sem er ad glima vid andlega erfidleika.
e Hve stor hopur glimir vid sérteeka namsorduleika.

« Hvort nemendur eru almennt ad nyta sér pjonustu skélans og hvernig peim likar

han.

Nidurstodur eru ryndar og m.a. skodadar breytingar a milli ara og skodad it fra
nidurstodum kannana hvort auka purfi pjénustu vid nemendur. Vidbrogd og adgeroir

skradar i Urb6taaaetiun.

Uttekt er framkvaemd i febrGar/mars ar hvert.

Anaegjukénnun foreldra 6l6grada nemenda
Markmid med Uttekt er ad:

e Efla personulega pjonustu Keilis vid 6lograda nemendur vid MA og

adstandendur peirra.
e Koma til mots vid einstaklingsbundnar parfir nemenda.
e Tryggja gaedi kennslu.
e Efla jakvaedan og uppbyggilegan skolabrag vid MA.
Framkveemd:

Anzegjukénnun er send til allra foreldra 6lograda nemenda i MA i mai. Svor barust fra

16 foreldrum. Foreldrum 6légrada nemanda er gefio teekifeeri til pess ad koma med



frjalsar athugasemdir auk pess sem lagdar eru fram spurningar par sem lagt er mat

a ut fra upplifun foreldris:
« Anagju og lidan nemandans.
« Hvort krofur afanga vid MA séu heefilegar fyrir nemandann.
e Hvort nemandinn eigi jakvaed samskipti vid samnemendur sina.
o Hvort upplysingafleedi til heimilisins sé fullnaegjandi.

Nidurstédur eru ryndar og m.a. skodadar breytingar a milli &ra og skodad ut fra
nidurstddum kannana hvort auka purfi pjébnustu vid nemendur. Vidbrogd og adgeradir

skradar i Urboétadeaetiun.

Starfsmannasamto6l og vinnustadarkénnun
Markmid med uttekt er ad:
e Efla starfsmenn og hvetja til starfspréunar

e Efla samskiptin, studla ad aukinni starfsfanaegju, beeta vinnuadstsedur, reeda

framtidaraform og setja sér markmio.
Framkveemd starfsmannasamtala:

Tvisvar & ari bodar neesti yfirmadur til starfsmannasamtals vid starfsfolk innan sinnar

deildar par sem m.a. er reett:
e Lidan starfsmanns
« Verkefna- og abyrgdasvid
« Starfsanaegju
e Frammistddu
e Stjornun
e Samskipti o.fl.
Framkveemd vinnustadakonnunar starfsfolks:

Arlega sendir Menntasvid Gt vinnustadakénnun a allt starfsfolk skélans par sem m.a.

er lagt mat &:



« Anaegju med vinnuadstodu
« Starfsanda

e Upplysingafleedi

e Stjérnun

e Vinnualag

e Samskipti o.fl.

Helstu nidurstddur Ur starfsmannasamtélum teknar saman af forstdumanni og pau
mal sem parfnast Grlausnar sett i ferli og sex manudum sidar er skodad hvort pvi ferli

sé lokio.

Nidurstodur ar vinnustadakonnun starfsfélks eru ryndar og m.a. skodadar breytingar &
milli &ra. Viobrogd og adgerdir skradar i arbotadeetlun. Nidurstédurnar eru kynntar &

starfsmannafundi.

Uttektir framkvaemdar i februar til april.

Préfanir i tolvudeild
Markmid med Uttekt er ad:

e Sjatil pess ad fario sé eftir reglum og tilmaelum sem gilda um upplysingaéryggi
og medferd télvugagna i Keili.

Framkvaemd:

Tdlvudeild gerir Uttekt prisvar a ari par sem par til gerdir gatlistar eru fylltir Gt og sendir

til Menntasvids.

Ef unnid er eftir pessu ferli & ad vera druggt ad unnid sé eftir upplysingadryggisstefnu
Keilis. Ef fravik verda er strax gripid til adgeroa.

Préfanir eru framkveemdar i mai, agust og oktéber.

Nams- og starfsgengi nemenda sem utskrifadir eru

Markmid mead uttekt er ad:
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o Hafa yfirsyn yfir hvernig fyrrverandi nemendum Keilis vegnar i aframhaldandi

nami og stérfum.

« Hafa yfirsyn yfir hvernig nemendur voru undirbunir fyrir aframhaldandi nam og

storf.
o Hafa yfirsyn yfir hve margir halda afram i nami eftir atskrift hja Keili.
Framkveemd:

Forstodumenn senda kdnnun & pa nemendur sem utskrifudust arinu adur. Ef fair

nemendur eru i bekk er hringt i nemendur.

Rynt er i nidurstéour og peer notadar m.a. til ad baeta namid, i skyrslugerd og i

aframhaldandi vinnu vid métun & namsleidinni.

Uttekt framkveemd i mars eda april.

Uttekt & stédu eigna
Markmid med uttekt er ad:
« Hafa yfirsyn yfir eignir félagsins
o Leidrétta afskriftarlista
Framkveemd:

Fjarmalasvid prentar Gt eignalista Ur bokhaldi og afskriftarlista. Talning fer fram til

stadfestingar.
Rynt er i nidurstédur og tekin afstada til fravika.

Uttekt framkvaemd i névember.

Uttekt & husnaedi
Markmid mead uttekt er ad:

« Tryggja 6ryggi nemenda og starfsfolks
« Yfirfara 6ryggis- og brunakerfi

« Yfirfara slokkviteeki og neydaratganga

11



« Fa yfirsyn og skra nidur hvad parf ad laga
Framkveemd:

Fjarmalasvid prentar Ut eignalista Ur békhaldi og afskriftarlista. Talning fer fram til
stadfestingar. Umsjonamadur fagsteigna fer yfir eignir mea tilliti til pess ad sja hvad

parfnast vidhalds og hvad parf ad framkvaema til ad halda skélahtsnaedi i godu horfi.
Rynt er i nidurstdédur og tekin afstada til fravika.

Uttekt framkvaemd i mai.

Uttekt & jafnlaunavottun

Markmid med uttekt er ad:
« Hafa yfirsyn yfir laun félagsins

« Vinna gegn kynbundnum launamun og studla ad jafnrétti kynja
« Uppfylla kréfur um jafnlaunavottun skv. iST 85:2012
» Fa ohada uttekt fra utanadkomandi adila

Framkveemd:

Framkveemdastjorn skipar aedstu stjornendur félagsins og ber abyrgd & stefnu i
jafnréttismalum og ad peirri stefnu sé framfylgt. Framkvaemdastjori er abyrgdaradili
jafnlaunakerfis og fjarmalastjéri sér um ad vidhalda pvi i samreemi vid stadalinn.

Fjarmalastéri framkvaemir innri Uttektir og launagreiningar a.m.k. einu sinni & éri.

Fjarmalastjori skipuleggur ytri Gttekt a jafnlaunavottun med 6hadum uttektaradila sem
fer fram i oktéber a hverju ari. Ryni stjornenda fer fram i nébvember a hverju ari og

fjarmalastjori er abyrgur fyrir pvi ad boda framkvaemdastjérn a fund pess efnis.

Yfirfara og uppfeera verkferla i geedahandbdk

Markmid med uttekt er ad:
o Allir ferlar séu endurskodadir reglulega

o Allir ferlar séu uppfeerdir reglulega
« Ferlar endurspegli starfsemina
Framkveemd:
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Mennta- og pjoénustusvid utbyr excel skjal par sem yfirlestri og uppfeersiu a ferlum er
skipt & milli forstddumanna og deilda eftir pvi sem vid a. Eftir yfirlestur og uppfaersiu

merkir viokomandi vid sem lokid.

4. Framkvaemd innri Uttekta 2022 - 2023

Hér eftir er gerd grein fyrir peim Uttektum og athugunum sem voru framkvaemdar innan
Keilis skolaario 2022—-2023.

Kennsla og kennsluheettir

Veturinn 2022 til 2023 voru kennslukannanir lagdar fyrir i 127 afongum i heildina.
Sendur var Gt spurningalisti til nemenda i gegnum tolvupdst. Forstédumadur hverrar
deildar for yfir nidurstodur kennslukbnnunar med vidkomandi kennara og kom med
tillogur ad urbétum ef porf var & pvi og hvatti kennara til ad halda pvi afram pvi sem

vel er gert.

A vorénn 2023 voru haldnir atta matsfundir i fjorum deildum Keilis. Valdir voru af
handahofi fimm til sex nemendur Ur hverjum hép. Tveir starfsmenn & Mennta- og
pjonustusvidi héldu utan um fundina. Byrjad var & pvi ad fara jakveedan hring par sem
hopurinn fjalladi um pad sem er jakveaett vid kennsluhaetti, skipulag kennslu, namsefni
0g adbunad. bvi naest var farinn hringur par sem nemendur fengu teekifaeri til pess ad
tja sig um pau atridi sem maettu betur fara ad peirra mati. Oll svor voru skrad nidur til
arvinnslu en fyllsta trGnadar er geett & pessum fundum. Farid var yfir nidurstédur med

forstddumanni viokomandi deildar.

Tolulegar upplysingar

Mennta- og pjonustusvid tok saman aldur, kyn og busetu nemenda. Hér ad nedan mé
finna t6flu sem inniheldur fj6ldatdlur nemenda og medalaldur peirra. Petta eru
nemendur i Menntaskélanum & Asbra, Haskélabru, [AK einka- og styrktarpjalfaranami,

fétaadgerodafreedi og Flugakademiu & hausténn 2022 og vordénn 2023.
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Fjoldi Medalaldur

Haustonn Voronn | Haustonn Voronn
Namsleid: 2022 2023 2022 2023
Haskolabrd stadnam 23 17 28 30
Haskodlabra fjarnam 239 224 32 31
IAK einka- og
styrktarpjalfaranam 44 50 28 28
Flugakademia 137 141 25 25
Fotaadgerdafreedi 24 12 45 46
Menntaskolinn & Asbru 80 77 18 19

Konur voru i meirihluta i nami & Haskolabra og i IAK einka- og styrktarpjalfaranami og
var hlutfall peirra i kringum 60%. | Flugakademiu og Menntaskdlanum & Asbr( voru
karlmenn i miklum meirihluta eda um 70% i flugnami og 80% i MA. P& voru konur i
miklum meirihluta i ndmi i fétaadgerdafreedi, en einn karlmadur stundadi namid & lidnu

skolaari. A skdlaarinu voru engir nemendur skradir med énnur kyn.

Nemendur Keilis koma vida ad en hér ad nedan ma finna téflu sem synir busetu
nemenda eftir landshlutum. Flestir nemenda voru busettir & Héfudborgarsveedinu eda

i kringum 60%. Par & eftir kom Reykjanes en rimlega 20% nemenda voru busettir par.
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Haustdnn Vordnn
2022 2023
Austurland 1,6% 1,8%
Erlendis 1,2% 0,6%
Hofudborgarsveedid 58,5% 62,1%
Nordurland 3,9% 5,0%
Reykjanesskagi 24,8% 20,1%
Sudurland 6,7% 6,5%
Vesturland 3,3% 4,0%

Starfsmannasamt6l og vinnustadarkénnun

A lidnu ari féru starfsmannasamtol vid fastradna starfsmenn fram tvisvar sinnum og
svo eftirfylgnisamtdl einum til tveimur manudum sidar ef pess var porf. Samtdlin
skiptast i tvd formleg halftima samtél um fyrirfram &kvedid efni og svo tvo halftima
eftirfylgnisamtol ef pess er porf. | pessum samtdlum er m.a. farid yfir lidan,

vinnuadstoou, samskipti, stjornun, starfsproun, fraedslu og fleira.

A vormanudum var send Ut vinnustadakonnun a starfsfélk Keilis. | kénnuninni var m.a.
spurt um lidan, vinnuadstddu, starfsanda, upplysingafleedi, dryggismal, vinnualag,
stjornun, umhverfisvernd, vinnuadsteedur og einnig var beett vid spurningum sem
tengist vegferd Keilis i att ad heilsueflandi vinnustad. Einnig var starfsfélk bedio um ad
skrifa nidur helstu kosti og styrkleika Keilis og hvad meetti beeta i starfseminni. pau
vidmio voru sett ad atridi sem keemu ekki ndgu vel Ut og fengju ad medaltali 4,0 eda
undir (5 verandi besta Utkoma) pyrfti ad setja i Grbotadsetlun. bau atridi sem voru undir
4,0 og par af leidandi sett i Urbétadeetlun a abyrgd framkveemdastjornar voru

eftirffarandi:

e Vel er tekid & malum sem snerta heilsu og lidan starfsmanna (3,89)
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e Vel er haldid utan um 6ryggismal a vinnustadnum (3,87)

¢ Vinnualag hja mér er alla jafna haefilegt (3,93)

e Starfsfolk virdir paer vinnureglur sem gilda um vinnu i opnu rymi (3,96)

e Akvardanir & vinnustadnum eru vel rokstuddar og sanngirnis er geett (3,62)
e Stjornendur i Keili hvetja til heilsueflingar (3,8)

e [Eg er anaegd/ur med motuneytisadstoduna i Keili (2,69)

e Avinnustadnum rikir traust (ny spurning) (3,91)

pa var starfsfolki einnig gefinnn kostur & ad svara eftirfarandi opnum spurningum i
kdnnuninni. Hverjir eru helstu kostir og styrkleikar Keilis og hvada paetti/hluti hja Keili

ma beeta.

Pjénustukénnun og kdnnun um lidan nemenda

A vorénn for fram pjonustukénnun og kénnun um lidan nemenda. | kénnuninni var
medal annars spurt um lidan nemenda i skélanum, kynjamismun, anaegju med namio,
pjéonustu og viomot starfsfolks, upplysingastreymi dsamt spurningu um télvupjénustu
0g namsradgjof. P& voru einnig opnar spurningar par sem spurt var um hvad nemendur
veeru anaegdastir med hja Keili, hvad meetti betur fara og hvort pad veeri eitthvad sem
nemandinn vildi koma a framfeaeri. Pau viomid voru sett ad atridi sem keemu ekki ndgu
vel Ut og fengju ad medaltali 4,0 eda undir (5 verandi besta utkoma) pyrfti ad setja i

Urbotadaetiun.

Nidurstédur kdnnunarinnar syndu ad 71% nemenda eru mjog anaegdir eda anaegdir
med namid sem peir stunda. 21% nemenda sem svorudu kénnuninni eru ad glima vid
kvida, 17,6% med athyglisbrest, 12% eru med lesblindu. Pa syndu nidurstédur ad
nemendum lidur almennt vel i sk6lanum og litid er um mismunun. Mikil ansegja var
med pjonustu og vidmot starfsfolks og 77% nemenda s6gdu pad liklegt eda mjog liklegt
ad peir myndu hvetja adra til ad fara i nam hja Keili. Aberandi leegsta medaltal fékk
spurningin um anaegju med moétuneytid. Pegar nemendur voru spurdir hvad peir veeru
anaegadastir med nefndu flestir uppsetningu namsins, skemmtilega og géda kennara,

namsradgjafana, gott viomot starfsfolks, uppsetningu namsins, sveigjanleika, adstoou
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0og adgengi ad husnaedi og ad namid sé skemmtilegt og gott. Pegar spurt var hvad
meetti baeta var helst nefnt ad pad vanti meira Grval i métuneyti, netid ekki négu gott,
betra upplysingafleedi, ad kuldinn i hasinu sé of mikill, sjalfsalar og kaffisjalfsali virka
illa og adstddu og pa helst kldsettin meetti beeta.

Farid var yfir nidurstddur i framkveemdastjorn og skodad hvad pyrfti ad beeta. P& fekk
hver deildarstjéri sundurlidud svor fyrir sina deild til ad ryna i og ut fra nidurstodum var

unnin Urbétadasetlun.

Préfanir i tolvudeild

Innri Gttektir i télvudeild voru framkveemdar fijorum sinnum a arinu og eftir hverja uttekt

metid hvort til einhverra rddstafana pyrfti ad gripa og pad sett pa i framkvaemd.

Nams- og starfsgengi Utskrifadra nemenda

A lidnu ari sendu forstddumenn, Haskolabraar, [AK, fétaadgerdafreedi og
Flugakademiu Ut kbnnun um ndms- og starfsgengi til peirra nemenda sem utskrifudust
ario 2022 med pad ad markmidi ad sja hvernig nemendur eru undirbanir fyrir
aframhaldandi ndm og storf eftir nam hja Keili. Forstdumenn ryndu i nidurstédur og

skodudu hvort breytinga veeri porf & naminu til ad undirbla nemendur betur.

Uttekt & stodu eigna

pad er markmid Keilis ad 6ll adstada innan skélans sé til fyrirmyndar og ad hinir ymsu
innanstokksmunir séu fyrir hendi og ad haldid sé vel utan um eignir og banad. A skéla
arinu var fario i ad endurbeeta kaffistofu og Betri stofuna og péa var einnig farid i ad bua
til rymi sem hentar fyrir kennslu i IAK einkapjalfun. Télvudeild og Heilsuakademia
skiludu dttekt & bunadi skolans.

Anaegjukénnun foreldra 6l6grada nemenda

pad er markmid MA ad vidhafa virkt mat & skélastarfi og unnid er ad pvi ad fa rodd

foreldra inn i matspeetti med pvi ad senda foreldrum oOlégrada nemenda kénnun.
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Konnunin var send & forradamenn 6lograda nemenda sem héfu nam i MA & nylidnu

hausti og eru p.a.l. nybunir ad skipta um namsstig.

Foreldrar fa teekifeeri til pess ad gefa fjorum fullyrdingum einkunn & kvardanum 1 — 5
(mjog 6sammala, mjog sammala), auk pess fa peir teekifaeri til ad tj4 skodun sina eda

koma abendingum a framfeeri.

Afar aberandi er ad foreldrar segja ad barninu 1idi vel vid nam i MA. Um 90% af
svarendum tdldu ad barnid hafi att jakveed samskipti og ndd godri tengingu vid
samnemendur sina i MA og 70% segja upplysingafleedi til foreldra og adgengi ad
upplysingum um skolastarfid haefilega gott. Pad er askorun fyrir stjornendur og
starfsfolk MA ad gera enn betur i peim efnum og vera i géodum tengslum vid

foreldra/forrdédamenn.

5. Uttekt & jafnlaunavottun

Tilgangur uttektar er ad framkveema vidhaldsuttekt & jafnlaunakerfi félagsins

samkvaemt kréfum IST 85:2012 — Jafnlaunakerfi.

Jafnlaunakerfi

[ jafnlaunakerfinu koma fram launavidmid sem félagid hefur sett fram 4samt lagalegum
krofum sem ber ad uppfylla. Par er einnig ad finna yfirlit skjala og skraa
jafnlaunakerfisins sem og pjalfunar- og jafnréttisaaetlun. [ kerfinu er haldid utan um pau
frabrigdi, Urbeetur og forvarnir sem koma upp a hverjum tima fyrir sig. Jafnlaunakerfid

inniheldur einnig vottun fra Gttektaradila sem framkvaemir ytri Gttekt arlega.

Jafnlaunakerfid neer til allra starfsmanna félagsins.

Frabrigodi, Grbaetur og forvarnir
Flokkun frabrigda er skipt upp i prja mismunandi flokka.

v Alvarleg frabrigdi par sem vontun er a stjérnun ferils og p.a.l. ad krafa sé uppfyllt.
Utilokar vottun nema ad frabrigdi sé lagfeert.
v Frabrigdi par sem krofu um einstok tilfelli eru ekki uppfyllt. Rannsaka parf

undirliggjandi orsok hvers frabrigdis.
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v' Teekifeeri par sem bent er a teekifeeri til umbdéta sem leida til betri vinnubragda

og hugsanlegrar.

Fravik eru greind, skyringar skrddar og unnid er ad umbétum samkvaemt verklagsreglu

frabrigdi, Urbeetur og forvarnir.

Utgéafustyrd skjol
I handbdk ma finna almennar upplysingar um jafnlaunakerfi félagsins sem uppfyllir
krofur jafnlaunastadalsins IST 85. | handbokinni er skipulagi, umfangi og virkni

kerfisins lyst.
Verklagsreglur hafa verid settar fram og peim utgéafustyrt.
v Akvérdun um jafnlaunavidmid og flokkun starfa.

v Akvérdun launa og umbunar.

<\

Frabrigdi, arbaetur og forvarnir.

Hafni og pjalfun.

AN

Innri Uttektir.

<\

Lagalegar krofur og adrar krofur.

<\

Launagreining.

Ryni stjérnenda.

AN

Samskipti.

<\

Styring skjala og skraa.

Uttektir — Innri Gttekt, ytri Gttekt, launagreining og ryni stjérnenda
Innri attekt er framkveemd af gaedaradi félagsins til ad tryggja hlutleysi i samraemi vid

verklagsreglu og Uttektaraaetlun.

Ytri uttekt er framkveemd af utanadkomandi adila sem er jafnframt votturnaradili &

jafnlaunakerfi félagsins.

Launagreining er framkveemd arlega til ad meta arangur jafnlaunakerfis félagsins.

Adgferdafraedi vio launagreiningu er adhvarfsgreining med Rstudio kerfi og er
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framkveemd af geedaradi félagsins. Markmid launagreiningar er ad kynbundinn

launamunur sé innan viomida upp a +/- 3%.

Ryni stjérnenda er framkvaemd til ad tryggja ad jafnlaunakerfid, stefnur, daetlanir og
annad sem viokemur rekstri og vidhaldi kerfisins sé rynt med reglulegu millibili, pé

aldrei sjaldnar er arlega.

Ryni a jafnlaunastefnu, markmidum og arangursmat
Jafnréttis- og jafnlaunastefnur félagsins eru ryndar arlega par sem metid er hvort porf

sé & breytingum a stefnum.

Mat a hliti jafnlaunakerfisins
Stjérnendur meta arlega hvort jafnlaunakerfi félagsins uppfylli paer kréfur sem gerdar
eru til kerfisins og ad ekki purfi ad gripa til Urbéta eda adgerda i kjolfar ryni & virkni

kerfisins.

6. Markmid naesta ars hja gaedaradi

Markmid geedarads neesta arid er ad uppfylla krofur um goéd geedi namsins med
markvissri vinnu stjérnenda og geedarads i samvinnu vid starfsfolk og nemendur.
Hefobundnum verkefnum og uttektum verdur haldid afram og nyir ferlar bunir til eftir
porfum i samvinnu vid starfsfolk. Ahersla verdur & ad vinna Gr Grbotadeetlun sem gerd
var Ut frd nidurstdoum innri Gttekta sidasta skolaars. P4 munu vinnuhodpar starfsfélks
utan um stefnur skoélans halda afram. Mikil ahersla verdur 16go & ad geedarad vinni
afram i inneidingu geedkerfis sem unnid hefur verid i Ut fra geedakerfi framhaldsskéla

par sem skélinn hefur sett sér markmid til arsins 2027.

7. Samantekt

A skélaarinu fundadi geedarad sex sinnum, par sem helstu verkefni voru ad skipuleggja
innri uttektir, yfirlestur og uppfeersla a geedastefnu og unnid markvisst ad framkveemd

sjalfsmats. Pad gekk med ageetum ad innheimta allar Gttektir i samraemi vid aaetlun um
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innra mat 2022 — 2023. Hver deild yfirfér og vann i Urbotaaeetlun Ut fra nidurstédum
innri Gttekta. Vinnuhdpar med pad hlutverk ad yfirfara allar stefnur Keilis héldu afram
vinnu sinni og ovirkir hépar voru virkjadir, innri personuverndarstefna og medfér gagna
yfirlesin og allir ferlar yfirfarnir. Gaedardd fékk einnig kynningu & gaedakerfinu Bravo
Lesson og fengu heimsékn fra geedastjora Verslunarskéla islands sem hefur notad pad
geedakerfi i nokkur ar. Su akvéroun var tekin i eftir itarlega skodun og peelingar ad

Keilir taki upp sitt eigid itarlega gaedakerfi byggt & geedakerfi framhaldsskola.
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