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1. Gaedastefna Keilis

Gaedastefna Keilis er sett undir forystu framkvaeemdastjéra Keilis. Hann ber dbyrgd a pvi ad
gaedastefnan sé i samraemi vid markmid og starf Keilis. Framkvaemdastjori skal sja til pess ad
gaedastefnunni sé vidhaldid.

Gae0dastefna Keilis er birt 3 heimasidu Keilis og er einnig adgengileg 4 gaedavef Keilis.

Hlutverk Keilis er ad veita nemendum sinum og vidskiptavinum sem besta pjonustu. Logd er
ahersla a ad skapa sem heilbrigdast umhverfi fyrir nemendur og starfsfélk pannig ad allir geti
sinnt hlutverki sinu innan fyrirtaekisins — hvort heldur er i nami eda vinnu.

Sérstakt geedarad skal leitast vid ad starfsemin taki sem mest mid af markmidum Keilis. | pvi
skyni studlar gaedardd ad innra eftirliti, ytri Gttektum sem og tillégum til Urbéta eftir pvi sem
kostur er. Skal st6dugt leitad eftir samstarfi nemenda og starfsfélks i pessu skyni. Unnid er a
grundvelli laga um framhaldsskéla 92/2008 med sidari breytingum sem og samningi Keilis vid
Mennta- og menningarmalaraduneytid.

Gxelarad er skipad einum adila dr hverri deild ef pess er kostur og er valid af
framkvaemdastjora. Einnig er fulltrui foreldra, kennara og nemenda kalladir 8 geedaradsfundi
begar vid &.

Samkvaemt gaedastefnu Keilis skal st6dugt leitast vid ad:

e Halda uppi skyru og reglulegu innra eftirliti med uttektum sem hluti af geedakerfi Keilis.
Leita jafnframt eftir ytra eftirliti sem pjona megi markmidum gaedastefnu pegar pess
telst porf.

e Safna sem gleggstum upplysingum um arangur af skélastarfi, pb.m.t. arangur i
namsmati, umségnum um kennara og starfsfélk, drangur nemenda ad nami loknu,
lidan nemenda og starfsfélks i skdlanum og annad pad sem kann ad pjona
gaedamarkmidum.

e Endurskoda reglulega geedamarkmid.

e Taka Ut reglulega styrkleika og veikleika i starfinu og sja til pess ad 6llum markmidum,
s.s. um fjolskyldustefnu, samfélagsabyrgd, umhverfisstefnu og fjarhagslegri abyrgd sé
fylgt.

o Tryggja ad starf Keilis sé i samraemi vid 16g, reglugerdir og samninga er snerta starfid a
einhvern hatt og sja til pess ad réttindi allra séu virt.

Gaedardd Keilis heyrir undir framkveemdastjérn Keilis og sinnir geedamalum. Gaedarad setur
fram markmid um innri Uttektir og sér til pess ad paer séu framkveemdar og nidurstédum sé
skilad til geedardds sem heldur til haga 6llu sem vid kemur geedamalum hja Keili. Um midja
hverja 6nn metur geedarad hvort markmidum sé fylgt eftir og fravikum sé lokad.



2. Gae0darad

Arid 2021 - 2022 voru eftirfarandi starfsmenn i geedaradi:

Anna Maria Sigurdardoéttir, Menntasvidi
e Berglind Kristjansdottir, Haskdlabru

e Elvar Smari Seevarsson, Heilsuakademiu
e Fjéla boérdis Jonsdottir, Menntasvidi

o Ida Jensdottir, fjarmalasvio

« Ingigerdur Seemundsdéttir, Menntaskdlinn & Asbri

Helstu verkefni 2021 -2022

A skéladrinu 2021-2022 var markvisst unnid ad framkvaemd sjalfsmats i samraemi vid daetlun
um innra mat arid 2021-2022. Fjoldi innri Gttekta voru framkveemdar asamt pvi ad
Urbotadzetlun var gerd. Megin verkefni gaedardds pennan veturinn var ad yfirfara og uppfeera
gaedastefnu. Farid var yfir stodu vinnuhdpa um stefnur Keilis og évirkir vinnuhdpar virkjadir,
innri persénuverndarstefna og medfor gagna yfirlesin, breytt og sampykkt til birtingar ad dsk
persénuverndarfulltrda. Unnid var i ferli um uppsagnir og er su vinna enn i gangi. P4 voru peer
kannanir sem voru sendar Ut yfirlesnar og sampykktar og farid markvisst yfir nidurstodur og
sett fram Urbotadaetlun dsamt pvi ad yfirfara Urbotadaetlun fra sidasta ari. Gaedarad fékk einnig

kynningu a gaedakerfinu BRAVOLesson.

3. Gaedamarkmid 2021-2022

Markmid med nedangreindri daetlun um innri Uttektir er ad nd fram stodugum umbdtum 3
starfsemi Keilis p.e. ad notast vid gaedakerfi sem tryggir stodugar umbeetur og faglegt
skdlastarf 4 sem flestum svidum i starfsemi skdlans. Markmid med hverri Uttekt fyrir sig ma

sja nedar.

Innri uttektir
Arlega framkvaemir skélinn innri Gttektir med pad ad markmidi ad sannreyna ad unnid sé
faglega, i samreemi vid verklagsreglur og ad hafa yfirsyn yfir hinar ymsu tolulegu upplysingar
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svo haegt sé ad bregdast vid ef neikvaed préun a sér stad. Nidurstodur eru hafdar til hlidsjonar

i arsskyrslum.

Hér ma sja dzetlun um innri dttektir fyrir arid 2021 til 2022.

Haust Vor |Uttektaradili

2021 2022
Kennsla og kennsluhattir (matsfundir, X X Menntasvid
kennslukannanir)
Tolulegar upplysingar (skraningarbrottfall, X X Menntasvid/forstédumenn
aldur, kyn og buseta nemenda,
nemendafjoldi, fjoldi dtskrifadra og brottfall
eftir ad nemendur byrja i nami)
Starfsmannasamtol og vinnustadarkénnun X Forstodumenn/Menntasvid
Lidan nemenda og pjénusta skdlans X Menntasvid
Préfanir i tolvudeild X X Tolvudeild
Nams- og starfsgengi nemenda sem X Forst6dumenn
utskrifadir eru
Uttekt 4 stédu eigna X Fjarmalasvid
Anaegjukdnnun foreldra 616grada nemenda X MA

Kennsla og kennsluhaettir

Markmid med uttekt er ad:

Vidghalda stefnu Keilis i ndtimalegum kennsluadferdum, med sérstaka dherslu 8 vendinam. Ad
tryggja ad stadid sé ad ndamsmati a sanngjarnan, fjolbreyttan og faglegan mata. Ad nemendur séu
sattir vid kennara sina og ad stadid sé a allan hatt faglega ad peim ndmskeidum/aféngum sem

kenndir eru hverju sinni.

Framkvaeemd:



Kennsla og kennsluhaettir eru metnar & tvenna vegu, annars vegar med
kennslukdnnun sem send er Ut 8 nemendur og svarad rafraent. Hins vegar med matsfundum sem
haldnir eru med urtaki ur hverri deild, par sem adrir starfsmenn en kennarar innan Keilis fara einn
hring med nemendum par sem peir segja hvad deildin er ad gera vel og annan hring par sem

nemendur segja fra hvad haegt er ad beeta, i kjolfarid eru almennar umreedur.

Menntasvid sendir nemendum kennslukannanir par sem sérstok ahersla er a upplifun

nemenda vardandi eftirfarandi paetti:
e Unnid sé eftir stefnu Keilis i vendindmi samkvaemt skélanamskra
¢ Kanna hvort vidmét kennara til nemenda sé gott
e Kanna hvort unnid sé faglega ad ndmskeidinu
¢ Kanna hvort namsmat i afanganum sé fjolbreytt
Matsfundir eru 6formlegt samtal i litlum hépi nemenda par sem athugasemdir eru skradar

nafnlaust og teekifaeri gefst til samtals medal urtakshépsins. Ahersla er 16gd & frjalst flaedi

abendinga en umreaedan i kjolfarid stydst vid mat a eftirfarandi pattum:

e Hvort ndmid i heild hafi stadist vaentingar.

¢ Hvort nemandinn telji sig hafa lzert eitthvad nytt.

e Hvort nemandanum finnist ndmsefnid skemmtilegt.

e Hversu audvelt/erfitt nemandanum finnst namsefnid.

e Hvort dhugi nemandans hafi vaxid a ndminu sidan pad hoéfst.

e Hvort nemandinn sé danaegdur med kennsluna i heild sinni.

e Hvort nemandinn fai adstod i naminu pegar a parf ad halda.

¢ Hvort nemandinn sé dnaegdur med adstéduna hja Keili.
Skolastjori/forstodumadur fer yfir nidurstodur kennslukonnunar med kennara og ef Urbdta
er porf eru sett markmid um Urbaetur. Vidmidid er ad hver pattur i markmidi fari ekki undir 4,0
ad medaltali. Farid er yfir nidurstodu matsfunda med vidkomandi forstddumanni og

urbétaaezetlun Utbuin ef pess er porf og reynt ad bregdast strax vid eins og haegt er.
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Tolulegar upplysingar (skraningarbrottfall, aldur, kyn og buseta nemenda, nemendafjoldi,
fioldi utskrifadra og brottfall nemenda eftir ad peir byrja i nami)

Markmid med uttekt er ad:

e Hafa yfirsyn yfir tolulegar upplysingar til ad geta gripid inn i pegar t.d. neikvaed préun

a sér stad og gripid til urbodta ef parf.
Framkveemd:

Menntasvid keyrir ut lista af Innu og tekur saman gogn, rynir i gégnin midad vid fyrri ar og

skilar af sér skyrslu um pzer breytingar sem hafa att sér stad.
Urbétadeetiun unnin Gt fra nidurstédum.

Uttektir framkveemdar i febrdar og oktdber.

Lidan nemenda og pjonusta skélans

Markmid med uttekt er ad:

e Efla faglega og persénulega pjonustu Keilis vid nemendur. Koma til moéts vid
einstaklingsbundnar parfir nemenda. Efla stodpjonustu Keilis til ad takast 4 vid parfir

nemenda.
Framkvaeemd:
Menntasvid sendir Ut kénnun a alla nemendur skdlans par sem lagt er mat a:

Anaegju og lidan nemenda Keilis.

Hlutfall nemenda Keilis sem er ad glima vid andlega erfidleika.

Hve stér hépur glimir vid sértaeka namsoérduleika.

Hvort nemendur eru almennt ad nyta sér pjénustu skélans og hvernig peim likar hdn.

Nidurstodur eru ryndar og m.a. skodadar breytingar 4 milli ara og skodad Ut fra nidurstédum
kannana hvort auka purfi pjénustu vid nemendur. Vidbrogd og adgerdir skradar i

Urbodtadeetlun.

Uttekt er framkvaemd i februar.



Anzgjukénnun foreldra 6l6grada nemenda

Markmid med uttekt er ad:

e Efla persénulega pjonustu Keilis vid 6lograda nemendur vid MA og adstandendur
peirra.

e Koma til méts vid einstaklingsbundnar parfir nemenda.

e Tryggja gedi kennslu.

e Efla jakvaedan og uppbyggilegan skdlabrag vid MA.

Framkvaeemd:

Anaegjukénnum var send til allra foreldra 6l6grada nemenda i MA i mai. Svor barust fra 16
foreldrum. Foreldrum 6l6grada nemanda er gefid taekifeeri til pess ad koma med frjalsar
athugasemdir auk pess sem lagdar eru fram spurningar par sem lagt er mat a ut fra upplifun

foreldris:

Anaegju og lidan nemandans.

Hvort kréfur afanga vid MA séu haefilegar fyrir nemandann.

Hvort nemandinn eigi jakvaed samskipti vid samnemendur sina.

Hvort upplysingaflaedi til heimilisins sé fullnaegjandi.

Nidurstodur eru ryndar og m.a. skodadar breytingar a8 milli ara og skodad ut fra nidurstédum
kannana hvort auka purfi pjénustu vid nemendur. Vidbroégd og adgerdir skradar i

Urbotadeetlun.

Starfsmannasamtél og vinnustadarkdonnun

Markmid med uttekt er ad:

e Efla starfsmenn og hvetja til starfspréunar, efla samskiptin, studla ad aukinni

starfsfanaegju, baeta vinnuadstaedur, raeda framtidaraform og setja sér markmid.

Framkvaemd starfsmannasamtala:



Arlega bodar nzesti yfirmadur til starfsmannasamtals vid starfsfélk innan sinnar deildar par

sem m.a. er reett:
e Lidan starfsmanns
e Verkefna- og abyrgdasvio
o Starfsanaegju
e Frammistodu
e Stjérnun

e Samskipti o.fl.

Framkvaemd anaegjukdnnunar starfsfélks:
Arlega sendir Menntasvid Ut dnaegjukénnun & allt starfsfélk skélans par sem m.a. er lagt mat
a:

e Anaegju med vinnuadstédu

e Starfsanda

o Upplysingaflaedi

e Stjérnun

¢ Vinnudlag

e Samskipti o.fl.
Helstu nidurstédur dr starfsmannasamtélum teknar saman af forstédumanni og pau mal sem
parfnast drlausnar sett i ferli og sex manudum sidar er skodad hvort pvi ferli sé lokid.

Nidurstodur ur dnaegjukonnun starfsfolks eru ryndar og m.a. skodadar breytingar & milli ara.

Vidbrogd og adgerdir skrddar i Urbdtadaetiun.

Uttektir framkvaemdar i februar til april.



Proéfanir i télvudeild

Markmid med uttekt er ad:

e Sja til pess ad farid sé eftir reglum og tilmaelum sem gilda um upplysingadryggi og

medferd tolvugagna i Keili.
Framkvaemd:

Tolvudeild gerir Uttekt prisvar & ari par sem par til gerdir gatlistar eru fylltir Ut og sendir til

Menntasvids.

Ef unnid er eftir pessu ferli 8 ad vera 6ruggt ad unnid sé eftir upplysingadryggisstefnu Keilis. Ef

fravik verda er strax gripid til adgerda.

Profanir eru framkvaemdar i mai, juni, dgust og oktdber.

Nams- og starfsgengi nemenda sem utskrifadir eru

Markmid med uUttekt er ad:

o Hafa yfirsyn yfir hvernig fyrrverandi nemendum Keilis vegnar i aframhaldandi nami og

storfum.
e Hafa yfirsyn yfir hvernig nemendur voru undirbunir fyrir framhaldandi ndm og storf.
e Hafa yfirsyn yfir hve margir halda afram i nami eftir utskrift hja Keili.
Framkvaemd:

Forstodumenn senda konnun a pa nemendur sem utskrifudust arinu adur. Ef fair nemendur

eru i bekk er hringt i nemendur.

Rynt er i nidurstodur og paer notadar m.a. til ad baeta namid, i skyrslugerd og i 4framhaldandi

vinnu vid métun & namsleidinni.

Uttekt framkvaemd i mars eda april.

Uttekt a stodu eigna
Markmid med uttekt er ad:
o Hafa yfirsyn yfir eignir félagsins
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e Leidrétta afskriftarlista
Framkveemd:

Fjarmalasvid prentar Ut eignalista ar bokhaldi og afskriftarlista. Talning fer fram til

stadfestingar.
Rynt er i nidurstddur og tekin afstada til fravika.

Uttekt framkvaemd i névember.

4. Framkvaeemd innri uttekta 2021 - 2022

Hér eftir er gerd grein fyrir peim Uttektum og athugunum sem hafa verid framkvamdar innan

Keilis skélaarid 2021-2022.
Kennsla og kennsluhaettir

Veturinn 2021 til 2022 voru kennslukannanir lagdar fyrir i 135 afongum i heildina. Sendur var
ut spurningalisti til nemenda i gegnum tolvupdst. Forstédumadur hverrar deildar fér yfir
nidurstodur kennslukénnunar med viokomandi kennara og kom med tillogur ad urbotum ef

borf var 4 pvi og hvatti kennara til ad halda pvi afram pvi sem vel er gert.

A vorénn 2022 voru haldnir atta matsfundir i premur deildum Keilis. Valdir voru af
handahofi fimm til sex nemendur ar hverjum hép. Tveir starfsmenn 84 Mennta- og
pbjonustusvidi héldu utan um fundina. Byrjad var a pvi ad fara jakvadan hring par sem hépurinn
fjalladi um pad sem er jakveett vid kennsluhaetti, skipulag kennslu, ndmsefni og adbunad. pvi
naest var farinn hringur par sem nemendur fengu taekifaeri til pess ad tja sig um pau atridi sem
maettu betur fara ad peirra mati. Oll svér voru skrad nidur til Urvinnslu en fyllsta trinadar er
gaett & pessum fundum. Farid var yfir nidurstodur med forstédumanni vidkomandi deildar.

Vegna samkomutakmarkana var einn fundurinn haldinn i fjarfundi i gegnum Teams.
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Tolulegar upplysingar

Mennta- og pjonustusvid tok saman aldur, kyn og busetu nemenda. Hér ad nedan er ad finna
toflu sem inniheldur fjéldatolur nemenda og medalaldur peirra. betta eru nemendur i
Menntaskdlanum & Asbru, Haskélabru, [AK einka- og styrktarpjalfaranami, fétaadgerdafraedi,

®vintyraleidsogn og Flugakademiu @ haustdénn 2021 og voronn 2022.

Fjoldi Medalaldur

Haustonn Vorénn | Haustonn Vordénn
Namsleid: 2021 2022 2021 2022
Haskdlabrd stadnam 28 24 28 29
Haskdélabru fjarndm 287 282 31 31
IAK einka- og
styrktarpjalfarandm 43 48 26 28
Flugakademia 235 205 25 25
Fotaadgerdafraedi 23 24 39 44
Zvintyraleidségunam 15 18 25 24
Menntaskélinn & Asbru 88 85 18 18

Konur eru i meirihluta i fjarnami Haskélabraar en { stadnami Haskélabruar er hlutfallid jafnt.

[AK einkapjalfarandmi eru konur i meirihluta eda um 70%. Aftur & méti eru karlmenn
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fiolmennari i [AK styrktarpjalfaranami eda um 60%. Karlmenn eru fjdlmennari i

®vintyraleidsogunami og flugakademiu en i fétaadgerdafraedi eru konur i miklum meirihluta.

Nemendur Keilis koma vida ad en hér ad nedan er finna toflu sem synir busetu nemenda eftir

landshlutum en flestir nemenda eru busettir 8 Ho6fudborgarsvaedinu.

Hausténn 2021 | Vordnn 2022

Austurland 1,4% 2,1%
Erlendis 2,5% 2%
Hofudborgarsveedid 60,3% 61,2%
Nordurland 4,2% 4,2%
Reykjanesskagi 22,2% 20,5%
Sudurland 6,2% 6,1%
Vesturland 3,2% 3,9%

Starfsmannasamtol og vinnustadarkdonnun

A lidnu ari féru starfsmannasamtol vid fastradna starfsmenn fram tvisvar sinnum og svo
eftirfylgnisamtol 1 — 2 manudum sidar ef pess var porf. Samtolin skiptast i tvo formleg halftima
samtdl um fyrirfram dkvedid efni og svo tvo halftima eftirfylgnisamtol ef pess er porf. | pessum
samtolum er m.a. farid yfir lidan, vinnuadstdédu, samskipti, stjérnun, starfsproun, freedslu og

fleira.

A vormanudum var send Ut vinnustadakonnun & starfsfélks Keilis. | kdnnuninni var m.a.
spurt um lidan, vinnuadstodu, starfsanda, upplysingafleedi, 6ryggismal, vinnudlag, stjérnun,

13



umhverfisvernd, vinnuadstaedur og fleira. Einnig var starfsfélk bedid um ad skrifa nidur helstu
kosti og styrkleika Keilis og hvad maetti baeta i starfseminni. Pau vidmid voru sett ad atridi sem
kaemu ekki ndgu vel Ut og fengju ad medaltali 4,0 eda undir (5 verandi besta utkoma) pyrfti ad
setja i Urbdtaasetlun. Pau atridi sem voru undir 4,0 og par af leidandi sett i Urbdtadaetlun a

abyrgd framkvaemdastjornar voru eftirfarandi:

e bad er gott jafnvaegi hja mér & milli vinnu og einkalifs

e Egeranaegd(ur) med upplysingaflaedi 4 vinnustadnum

e Vel er tekid @ malum sem snerta heilsu og lidan starfsmanna

e Eg get haft ahrif & dkvardanir sem eru mikilvaegar fyrir starf mitt
e Vel er haldid utan um 6ryggismal a vinnustadnum

e Vinnudlag hja mér er alla jafna hafilegt

e Starfsfélk virdir paer vinnureglur sem gilda um vinnu i opnu rymi.

Til ad bregdast vid nidurstodum var akvedid ad Keilir skildi hefja vegferd sina i att ad

heilsueflandi vinnustad.

bpegar svor vid opnu spurningunum voru skodud nefndu langflestir sem kosti og

styrkleika Keilis eftirfarandi atridi:

e Frabaeert starfsfélk

e Nyjungagirni og framsaekni

e Sveigjanleiki og lidleiki

e Jakveedni, gddur andi og jakveett viomot

e Fjolbreytileiki i kennslu og kennsluhattum.
pad sem starfsfolki fannst helst purfa ad baeta var pad helst:

e Kuldiihusnaedi

e Upplysingaflaedi og samskipti

e Betra skipulag

e Verklag og verkferlar

e Meira samtal og flaedi af reynslu a milli deilda

e Studningur vid starfsfolk.
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bjonustukdnnun og kénnun um lidan nemenda

A vordénn fér fram pjonustukdnnun og kénnun um lidan nemenda. | kénnuninni var medal
annars spurt um lidan nemenda i skdlanum, kynjamismun, anzegju med ndmid, pjonustu og
viodmat starfsfélks, upplysingastreymi dsamt spurningu um télvupjonustu og namsradgjof. b3
voru einnig opnar spurningar par sem spurt var um hvad nemendur vaeru dnaegdastir med hja
Keili, hvad meetti betur fara og hvort pad veeri eitthvad sem nemandinn vildi koma a framfzeri.
Pau vidmid voru sett ad atridi sem kaemu ekki négu vel Ut og fengju ad medaltali 4,0 eda undir

(5 verandi besta utkoma) pyrfti ad setja i urbotadeetlun.

Nidurstodur kdnnunarinnar syndu ad 84% nemenda eru mjog anaegdir eda dnesegdir
med ndmid sem peir stunda. 23% nemenda sem svorudu kénnuninni eru ad glima vid kvida,
19% med athyglisbrest, 12% eru med lesblindu. P4 syndu nidurstédur ad nemendum lidur
almennt vel i skélanum og litid er um mismunun. Mikil anzegja var med pjénustu og viomot
starfsfélks og 83% nemenda sogdu pad liklegt eda mjog liklegt ad peir myndu hvetja adra til
ad fara i nam hja Keili. Aberandi laegsta medaltal fékk spurningin um dnaegju med motuneytid.
bpegar nemendur voru spurdir hvad peir eru anaegdastir med nefndu flestir ndmid, kennara og
starfsfélk, uppsetningu ndmsins, gott viomot, gott skipulag og géda pjonustu. begar spurt var
hvad maetti baeta var helst nefnt ad pad vanti meira Urval i moétuneyti og ad verd par sé of
hatt, ad kuldinn i hdsinu sé of mikill, skipulag afanga vaeri sums stadar abotavant og ad jafna

meetti dlag i sumum deildum.

Farid var yfir nidurstodur i framkveemdastjorn og skodad hvad pyrfti ad baeta. ba fékk
hver deildarstjéri sundurlidud svor fyrir sina deild til ad ryna i og ut fra nidurstédum var unnin

Urbotadeetlun.

Préfanir i tolvudeild
Innri uttektir i tolvudeild voru framkvaemdar fjdrum sinnum a arinu og eftir hverja uttekt metid

hvort til einhverra radstafana pyrfti ad gripa og pad sett pa i framkveemd.

Nams- og starfsgengi utskrifadra nemenda
A lidnu ari sendu forstddumenn, Haskdlabruar, [AK, fétaadgerdafreedi og flugakademiu ut
konnun um nams- og starfsgengi til peirra nemenda sem utskrifudust arid 2021 med pad ad

markmidi ad sja hvernig nemendur eru undirbunir fyrir aframhaldandi ndm og storf eftir nam
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hja Keili. Forstédumenn ryna i nidurstédur og skoda hvort breytingar séu parfar & naminu til

ad undirbua nemendur betur.

Uttekt & st6du eigna
Pad er markmid Keilis ad oll adstada innan skdlans sé til fyrirmyndar og ad hinir ymsu
innanstokksmunir séu fyrir hendi og ad haldid sé vel utan um eignir og bunad. Télvudeild,

hlusnaedissvid og Heilsuakademia skiladi uttekt a buinadi skolans.

Anzegjukénnun foreldra 6l6grada nemenda

pad er markmid MA ad vidhafa virkt mat & skélastarfi og unnid er ad pvi ad fa rodd foreldra
inn i matspaetti med pvi ad senda foreldrum 6légrada nemenda kénnunina. Badi var sent 3
forradamenn 6légrada nemenda sem héfu ndm i MA & nylidnu hausti og eru p.a.l. nybunir ad

skipta um namsstig sem og 6l6grdda nemenda sem héfu nam 4 sidasta skolaari.

Foreldrar fa teekifaeri til pess ad gefa fjérum fullyrdingum einkunn & kvar6anum 1 — 5 (mjog
6sammala, mjog sammala) auk pess fa peir teekifeeri til ad tjad skodun sina eda koma

abendingum a framfeeri.

Afar aberandi er ad foreldrar segja ad barninu lidi vel vid ndm i MA. Um 90% af svarendum
téldu ad barnid hafi att jakvaed samskipti og ndd gédri tengingu vid samnemendur sina { MA.
Helsta gagnryni foreldra var ad midannarmatid vaeri lagt fyrir of seint til ad moguleiki vaeri ad

gripa til adgerda.

5. Markmid naesta ars hja geedaradi

Markmid geedarads naesta arid er ad uppfylla krofur um god geedi ndmsins med markvissri
vinnu stjéornenda og geedarads i samvinnu vid starfsfolk og nemendur. Hefdbundnum
verkefnum og uttektum verdur haldid afram og nyir ferlar bunir til i samvinnu vid starfsfdlk.
Ahersla verdur & ad vinna Ur Urbdtadaetlun sem gerd var Gt fra nidurstédum innri Gttekta
sidasta skoladrs. Pa munu vinnuhdpar starfsfélks utan um stefnur skélans halda afram, allir
ferlar i gaedahandbdk verda yfirfarnir eins og venjan er annad hvert ar og ahugi er a pvi ad

skoda betur og jafnvel innleida nytt geedakerfi sem gaedardd fékk kynningu a a vordégum.
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6. Samantekt

A skélaarinu fundadi geedarad sex sinnum, par sem helstu verkefni voru ad skipuleggja innri
uttektir, yfirlestur og uppfeaersla 8 gaedastefnu og unnid markvisst ad framkvaemd sjalfsmats.
Vel gekk ad innheimta allar uttektir i samraemi vid daetlun um innra mat 2021 — 2022. Hver
deild yfirfor og vann i Urbétadaetlun Ut fra nidurstédum innri uttekta. Vinnuhdépar med pad
hlutverk ad yfirfara allar stefnur Keilis héldu afram vinnu sinni og évirkir hépar voru virkjadir,
innri persénuverndarstefna og medfor gagna yfirlesin, unnid i ferlum og allar nidurstédur og

gogn vistud i skjalastjérnunarkerfinu Gopro.
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