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1. Gaedastefna Keilis

Gadastefna Keilis er sett undir forystu framkvaemdastjéra Keilis. Hann ber abyrgd a pvi ad
gaedastefnan sé i samraemi vid markmid og starf Keilis. Framkveemdastjori skal sja til pess ad

gaedastefnunni sé vidhaldid.
Gaedastefna Keilis er birt a sérstoku skjali og er einnig adgengileg 4 gaedavef Keilis, One Quality.

Hlutverk Keilis er ad veita nemendum sinum og vidskiptavinum sem besta pjonustu. Logd er
ahersla @ ad skapa sem heilbrigdast umhverfi fyrir nemendur og starfsfolk pannig ad allir geti

sinnt hlutverki sinu innan fyrirtaekisins — hvort heldur er i nami eda annarri vinnu.

Sérstakt geedardd skal leitast vid ad starfsemin taki sem mest mid af markmidum
starfseminnar. | pvi skyni studlar geedarad ad innra eftirliti, ytri Uttektum sem og tilldgum til
urbota eftir pvi sem kostur er. Skal stodugt leitad eftir samstarfi nemenda og starfsfélks i pessu
skyni. Unnid er a grundvelli laga um framhaldsskdla 92/2008 med sidari breytingum sem og
samningi Keilis vid Mennta- og menningarmdlardduneytid. Gadarad er skipad sjo

einstaklingum, voldum af framkveemdastjora.

Samkveemt gaedastefnu Keilis skal stodugt leitast vid ad:

e Halda uppi skyru og reglulegu innra eftirliti med uttektum og tengja vid geedastjornun
Keilis. Leita jafnframt eftir ytra eftirliti sem pjona megi markmidum gaedastefnu.

e Safna sem gleggstum upplysingum um arangur af skdlastarfi, p.m.t. arangur a préfum,
umsognum um kennara og starfsfdlk, arangur nemenda ad ndmi loknu, lidan nemenda
og starfsfélks i skélanum og annad pad sem kann ad pjona geedamarkmidum.

e Endurskoda reglulega geedamarkmid.

e Taka ut reglulega styrkleika og veikleika i starfinu.

e Sja til pess ad oOllum markmidum, s.s. um fjolskyldustefnu, jafnréttisstefnu,
samfélagsabyrgd, umhverfisstefnu og fjarhagslegri abyrgd sé fylgt.

e Tryggja a0 starf Keilis sé i samraemi vid |6g, reglugerdir og samninga er snerta starfid a
einhvern hatt og sja til pess ad réttindi allra séu virt.

® Gagnkvaem virding sé radandi i umgengni peirra er starfa og nema innan Keilis.

e Setja ny markmid um aukna pjonustu.



2. Gaedarad

Arid 2017 — 2018 voru eftirfarandi starfsmenn i gaedaradi:

® Anna Maria Sigurdardottir, menntasvidi

e Berglind Kristjansdottir, haskélabru

e Fjdla bordis Jonsdattir, kennslusvidi

e Rannveig Erla Gudlaugsdattir, flugakademiu

e Runar Arnason, flugakademiu

Pessi skyrsla gerir grein fyrir nidurstodum uttekta og athugana sem gerdar hafa verid innan

Keilis skélaarid 2017 — 2018.

3. Mat a skolastarfi

Geaedarad heyrir undir framkveemdastjorn Keilis og vinnur eftir meginmarkmidum pess og
samkveemt gaedahandbodk Keilis. Gaedarad sér til pess ad innri Uttektir séu framkveemdar og
heldur til haga 6llu sem vid kemur gaedamalum hja Keili. Um midja hverja 6nn metur geedarad

hvort markmidum sé fylgt eftir og fravikum sé lokad.
Megin verkefni gaeedarads Keilis eru:

e Hefur umsjon med framkveemd & innri Uttektum.

e Setur gadamarkmid Keilis i samradi vid framkvaemdastjorn.

® Innra eftirlit med daglegum rekstri Keilis.

e Starfsmannastefna.

e Starfsmannamal.

e Gadastefna og uppfeersla 4 gedahandbdk.

e Urvinnsla 4 nidurstédum Uttekta.

e Tillogur til urbota vid framkvamdastjérn.

e Tryggja gedi ndms.
Litid er & gaeedastjérnun skolans sem 1id i daglegum rekstri hans. [ Keili er unnid ad pvi ad
baeta gadi skélastarfsins med hlidsjon af eftirfarandi geedamarkmidum.
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4. Helstu verkefni 2017 — 2018

A skéladrinu 2017-2018 vann skélinn markvisst ad framkveemd sjalfsmats i samraemi vid
daetlun um innra mat 4arid 2017-2018. Fjoldi kannana voru sendar Ut og par sem stdr hluti
nemenda okkar er af erlendu bergi brotinn voru flestar kannanir einnig sendar Ut a ensku.
Gaedahandbdk Keilis er lifandi skjal og pvi var hun reglulega uppfaerd. Lagt var upp med fyrir
arid ad leggja aherslu a ad bua til nyja verkferla i 6llum deildum, sem gekk eftir og margir nyir
verkferlar voru teiknadir upp og settir & gaedavefinn. Einnig vildum vid baeta vid 68ru mati en
kennslukdnnunum hja kennurum og var nidurstadan su ad prir kennarar matu sjalfan sig eftir

ad afanga lauk og afhentu deildarstjéra matid.



A starfsarinu voru eftirfarandi atridi metin:

Hausténn | Vorénn | Uttektaradili
Kennsla og kennsluhaettir X X Kennslusvid
Skraningarbrottfall X X Kennslusvid/fjarmalasvid
Einkunnadreifing X X Inna
Lidan nemenda og pjonusta skdlans X Gaedarad
Starfsmannasamtol X Naesti yfirmadur
Aldur, kyn og buseta nemenda X X Kennslusvid
Uttekt 4 stodu eigna x  |Allar deildir
Gera upp sjalfsmatsaaetiun,
markmidssetning X Framkvaemdastjérn
Nams- og starfsgengi uUtskrifadra nemenda X Deildir
Gaedakodnnun fyrir flugakademiu X X Flugakademia
Arsskyrsla deilda X Deildir
Mat a préfum (2 pé ekki vid flugakademiu) X X Kennslusvid/deildir
Anaegjukdnnun starfsfolks Keilis X Kennslusvid
Profanir i tolvudeild X X Tolvudeild
Uppsetning 4 4fongum i Moodle X X Kennslusvid
Geaedi i upptokum i Moodle X X Kennslusvid/deildarstjorar

5. Nidurstodur kannana

[ nidurstédum kannana sem birtar eru hér nedar vantar setningar par sem nemendur fengu
ad tja sig um pad sem betur ma fara og hvad vel er gert. betta er gert vegna pess ad margir

starfsmenn eru nefndir n6fnum og pvi ekki asaettanlegt ad birta pad opinberlega.



5.1 Kennsla og kennsluhaettir

Veturinn 2017 til 2018 voru kennslukannanir lagdar fyrir i 172 aféongum i heildina. Sendur var
ut spurningarlisti til nemenda i gegnum tolvupdst. Forstédumadur hverrar deildar fer yfir
nidurstdédur kennslukénnunar med viodkomandi kennara og kemur med tillégur ad Urbotum ef

porf pbykir og hvetur kennara til ad halda pvi afram sem vel er gert.

A vorénn 2018 voru haldnir atta matsfundir i premur deildum Keilis. Valdir voru af handahéfi
fiorir til atta nemendur Ur hverjum hép eftir staerd hdpa. Tveir starfsmenn & kennslusvidi héldu
utan um fundina. Annar starfsmadurinn stjérnadi og hinn skradi nidur umraedurnar. Byrjad var
a pvi ad fara jakvaedan hring par sem hépurinn fjalladi um pad sem er jakvaett vid kennsluhaetti,
skipulag kennslu, ndmsefni og adbunad. bvi naest var farinn hringur par sem nemendur fengu
taekifzeri til pess ad tja sig um bau atridi sem maettu betur fara ad peirra mati. Oll svér voru
skrdd nidur til drvinnslu en fyllsta tranadar er gaett 4 pessum fundum. Farid er yfir nidurstédur
med forstodumanni vidkomandi deildar. Par sem ekki nddist ad koma einum hdép saman var

hringt Ut i nemendur i peim hdp og reett vid pa.

5.2 bjonustukonnun og konnun um lidan nemenda

A vorénn fér fram pjénustukénnun og kédnnun um lidan nemenda. | kdnnuninni var medal
annars spurt um lidan nemenda i skdlanum, dnaegju med namid, pjonustu og viomot
starfsfélks og tengsl vid samnemendur dsamt spurninga um danaegju med motuneyti,
heimasidu, télvupjonustu og ndmsradgjof. Almennt voru nemendur sattir og nidurstédur voru
i samraemi vid markmid um dnaegda nemendur. Sem daemi voru 85% svarenda anaegdir eda
mjog anaegdir med pad ndm sem peir stunda. | kénnuninni var opin spurning um hvad
nemendur veaeru anaegdastir med og hvad meetti baeta. Pad sem var oftast nefnt sem
nemendur voru dnaegdastir med var namid, kennarar, namsradgjafar og annad starfsfolk, gott
vidmot og gbédan anda i skélanum. Pad sem peir vildu helst lata baeta voru heimasidan,
motuneyti og adstodu t.d. fannst peim vanta fleiri hépavinnuherbergi og buningsherbergi.
Farid var yfir nidurstodur i framkvaemdastjérn og skodad hvort haegt veeri ad gera enn betur.
pa fékk hver deildarstjéri sundurlidud svor fyrir sina deild til ad ryna i og skoda hvad veeri haegt

al baeta.

Hér ma sja helstu nidurstodur einstakra spurninga ur konnuninni.
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Kyn / Gender

Svar Fjoldi Hlutfall Vikmork hlutfalla
Karl / Male 52 39,10% +/-8,29%

Kona / Female 81 60,90% +/-8,29%

Alls 133 100%

Aldur / Age

Svar Fjoldi Hlutfall Vikmork hlutfalla
18 - 30 ara / years 84 62,22% +/-8,18%
31-354ra/ years 21 15,56% +/-6,11%
36 - 40 4ra / years 13 9,63%  +/-4,98%
Eldri en 41 4rs / 41 years and older 17 12,59% +/-5,60%
Alls 135 100%

Hvaoda nam stundar pi / What program do you study?

Svar

Fjoldi

Vikmork
Hlutfall | efalla

Héskolabrud stadnam / Preliminary studies, on-site 21

Héskolabru fjarnam / Preliminary studies, distance

learning

iAK einkapjalfaranam / [AK Personal Trainer

Certification

iAK styrktarpjalfaranam / [AK Strength Coach

Einkaflugmannsnam / Private Pilot Licence

62

4

0

Atvinnuflugmannsnam / Commercial Pilot Licence 22

Teaeknifraedi / Technology studies

Flugvirkjanam / Aircraft Engineering

Avintyraleidségunam / Adventure Sport

Certificate

Fétaadgerdafraedi / Podiatry

5

5

15,56% +/-6,11%

45,93% +/-8,41%

6,67% +/-4,21%

2,96% +/-2,86%
0,00% +/-0,00%
16,30% +/-6,23%
3,70% +/-3,19%

3,70% +/-3,19%

0,74% +/-1,45%

4,44% +/-3,48%

Alls

135

100%



Ertu a0 glima vio eitthvao af eftirfarandi / Are you dealing with any of the following?

Svar Fjoldi Hlutfall Vikmork hlutfalla

Lesblindu / Dyslexia 19 14,07% +/-5,87%
Athyglisbrest / Attention Deficit Disorder 37 27,41% +/-7,52%
Ofvirkni / Hyperactivity 12 8,89% +/-4,80%

Talnablindu / Number blindness dyslexia 6 4,44% +/-3,48%

Punglyndi / Depression 36 26,67% +/-7,46%
Kvida / Anxiety 50 37,04% +/-8,15%
Annad / Other 13 9,63% +/-4,98%
Ekkert af ofantdldu / None of the above 56 41,48% +/-8,31%
Alls 229 100%

Hversu vel hefurou tengst samnemendum pinum / How well do you relate/connect to
your fellow students?

Svar Fjoldi Hlutfall Vikmork hlutfalla
Vel yfir medallagi / Well above average 22 16,30% +/-6,23%
Yfir medallagi / Above average 31 22,96% +/-7,10%
i medallagi / Moderately well 50 37,04% +/-8,15%
Undir medallagi / Below average 23 17,04% +/-6,34%

Vel undir medallagi / Well above average 9 6,67% +/-4,21%

Alls 135 100%

Hefurou fundio fyrir vanlidan i skélanum / Have you experienced distress or ill-being at
Keilir?

Svar Fjoldi Hlutfall Vikmork hlutfalla
Ja/Yes 39 29,10% +/-7,69%

Nei/ No 95 70,90% +/-7,69%

Alls 134 100%



Ef ja, hvao hefur helst valdio pér vanlioan / If yes, what has been the main cause for the

ill-being?

Svar

Fjoldi Hlutfall Vikmork hlutfalla

Samnemendur / Fellow students
Namid / The study program
Kennarar / Teachers

Annad starfsfolk / Other employees

Personulegar adstaedur / Personal
circumstances

Einelti / Bullying

Annad / Other

5 10,87% +/-8,99%

11 23,91% +/-12,33%

4 8,70% +/-8,14%

1 2,17% +/-4,21%

15  32,61% +/-13,55%

0 0,00% +/-0,00%

10  21,74% +/-11,92%

Alls

46 100%

Hefur p1 oroid vor/var vido ad nemendum sé mismunad eftir kyni, aldri, pjoderni eda
00ru sliku i skolanum / Have you experienced discriminations or been aware of students
being discriminated against based on gender, age, nationality (or similar) at Keilir?

Svar Fjoldi Hlutfall Vikmork hlutfalla
Ja/Yes 2 1,49% +/-2,05%

Nei/ No 127  94,78% +/-3,77%

Ef ja, pa hvernig / If yes, in what way? 5 3,73%  +/-3,21%

Alls 134  100%

Hversu anaegd/ur ertu med namid / How satisfied are you with the program you are

studying?

Svar Fjoldi Hlutfall Vikmork hlutfalla
Mjog anaegd/ur / Very satisfied 67 50,00% +/-8,47%
Anaegd/ur / Satisfied 47 35,07% +/-8,08%

i medallagi / Moderately satisfied 13 9,70%  +/-5,01%
0Oanaegd/ur / Dissatisfied 5 3,73%  +/-3,21%

Mjog 6anaegd/ur / Very dissatisfied 2 1,49%  +/-2,05%

Alls 134 100%
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Hversu anaegd/ur ertu med adstoduna i Keili / How satisfied are you with the

facilities at Keilir?

Svar Fjoldi Hlutfall Vikmork hlutfalla
Mjog anaegd/ur / Very satisfied 56 41,79% +/-8,35%
Anaegd/ur / Satisfied 48 35,82% +/-8,12%

i medallagi / Moderately satisfied 22 16,42% +/-6,27%
0Odanaegd/ur / Dissatisfied 4 2,99%  +/-2,88%

Mjog 6anaegd/ur / Very dissatisfied 4 2,99%  +/-2,88%

Alls 134 100%

Hversu anaegd /ur ertu med pjonustu og viomot starfsfolks Keilis / How satisfied
are you with the service and reception from Keilir employees?

Svar Fjoldi Hlutfall Vikmork hlutfalla
Mjog anaegd/ur / Very satisfied 75 55,56% +/-8,38%
Anaegd/ur / Satisfied 43 31,85% +/-7,86%

i medallagi / Moderately satisfied 12 8,89%  +/-4,80%
0Odanaegd/ur / Dissatisfied 3 2,22%  +/-2,49%

Mjog 6anaegd/ur / Very dissatisfied 2 1,48%  +/-2,04%

Alls 135 100%

Hversu anaegd /ur ertu med namsradgjof Keilis / How satisfied are you with the

academic counselling at Keilir?

Svar

Vikmork

Fjoldi Hlutfall hiutfalla

Mjog anaegd/ur / Very satisfied
Anaegd/ur / Satisfied

i medallagi / Moderately satisfied
0Odanaegd/ur / Dissatisfied

Mjog 6anaegd/ur / Very dissatisfied

Hef ekki nytt mér pjénustuna / | haven't used the
service

75  55,56% +/-8,38%
24 17,78% +/-6,45%
4 2,96% +/-2,86%
0 0,00% +/-0,00%

1 0,74% +/-1,45%

31 22,96% +/-7,10%

Alls

135 100%
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Hversu anaego/ur ertu med tolvupjonustu Keilis / How satisfied are you with the
computer service at Keilir?

Svar Fiéldi Hiutfall X;E;::J:
Mjog anaegd/ur / Very satisfied 55  40,74% +/-8,29%
Anaegd/ur / Satisfied 45  33,33% +/-7,95%
i medallagi / Moderately satisfied 8 5,93% +/-3,98%
0Odanaegd/ur / Dissatisfied 2 1,48% +/-2,04%
Mjog 6anaegd/ur / Very dissatisfied 1 0,74% +/-1,45%

Hef ekki nytt mér pjénustuna / | haven't used the

. 24 17,78% +/-6,45%
library

Alls 135 100%

Hversu anaegd/ur ertu med heimasiou Keilis / How satisfied are you with the Keilir

Homepage?

Svar Fiéldi Hiutfall X;E;::J:
Mjog anaegd/ur / Very satisfied 33 24,81% +/-7,34%
Anaegd/ur / Satisfied 45  33,83% +/-8,04%
i medallagi / Moderately satisfied 33 24,81% +/-7,34%
0Odanaegd/ur / Dissatisfied 14  10,53% +/-5,22%
Mjog 6anaegd/ur / Very dissatisfied 4 3,01% +/-2,90%

Hef ekki nytt mér heimasidu Keilis / | haven't used

19 -2,909
the Keilir homepage 4 3,01%  +/-2,90%

Alls 133 100%
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Hversu anaegd/ur ertu med motuneytio i Keili / How satisfied are you with the
canteen at Keilir?

Svar Fiéldi Hiutfall X;E;::J:
Mjog anaegd/ur / Very satisfied 6 4,44% +/-3,48%
Anaegd/ur / Satisfied 9 6,67% +/-4,21%
i medallagi / Moderately satisfied 23 17,04% +/-6,34%
0Oanaegd/ur / Dissatisfied 10 7,41% +/-4,42%
Mjog 6anaegd/ur / Very dissatisfied 15 11,11% +/-5,30%

Nota ekki motuneyti skdlamatar / | haven't used

L. 72 53,33% +/-8,42%
the canteen at Keilir

Alls 135 100%

5.3 Nams- og starfsgengi nemenda sem utskrifadir eru

Alidnu ari sendu deildarstjorar flugakademiu, haskélabruar og ipréttaakademiu Gt kénnun um
nams- og starfsgengi til peirra nemenda sem utskrifudust arid 2017. Hringt var i pa nemendur

sem utskrifudust Ur teeknifreedi arid 2017 og peir spurdir um nams- og starfsgengi eftir utskrift.

6. Uttekt a st6du eigna

Pad er markmid Keilis ad oll adstada innan skolans sé til fyrirmyndar og ad hinir ymsu
innanstokksmunir séu fyrir hendi. Hasnaedissvid gerdi Uttekt 4 hisnaedi og bunadi skdlans med
par til gerdum eydublédum, baedi fra vinnueftirlitinu og eydublodum fra hisnaedissvidi. Einnig

féru baedi Flugvirkjadeild og ipréttaakademia i eignaskraningu i verklegri adstddu.

7. Starfsmannasamtol

A lidnu skolaari tdku stjérnendur starfsmannasamtdl vid fastradna starfsmenn. | ar voru
samtolin 6formleg og m.a. reett um hvad ma betur fara vardandi vinnu starfsfélks, hvada atridi
eru sérlega jakvaed, hvernig starfsfolki finnst samstarfid innan Keilis vera, hvad eetti helst ad

breytast hja Keli, lidan, vinnudlag, fraedslu og starfspréunarparfir og fleira. Sex manudum eftir
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vidtalid ber stjornendum ad fara yfir nidurstédur og meta hvort pad sé buid ad vinna ur pvi

sem purfti ad vinna ur.

8. Sjalfsmatsazetlun og markmidssetning

| byrjun oktéber hélt framkvaemdastjorn Keilis stefnumétunarfund & Gardskaga par sem m.a.
var farid yfir Radstefnu Zachary Walker og hvernig Keilir getur nytt sér nidurstodur af henni,
farid yfir nidurstodur ar stefnumorkun starfsfolks, stefnu vardandi lokaprof, pappirsnotkun,
husnadi og vendindam. Pa var einnig farid yfir égnanir og soknarfaeri i deildum skdélans og

markmid sett fyrir arié og naestu fimm ar.

9. Gaedamal flugakademiu

Flugakademia Keilis er med gaedastjora i fastri vinnu sem sér um ad taka ut 6ll gsedamal fyrir

flugakademiuna og fer yfir allar nidurstédur med flugmalastjoérn.

10. Skraningarbrottfall

Fylgst var med skraningarbrottfalli i skélanum baedi @ hausténn og voronn, pbad skrad og sent

til gaedarads.

11. Einkunnadreifing

Einkunnadreifingu er haegt ad nalgast & Innu hvenaer sem er og reglulega fara deildir yfir

einkunnadreifingu i sinum deildum til ad hafa til hlidsjénar i stefnumétunarvinnu.

12. Aldur, kyn og buseta nemenda

Kennslusvid tekur saman aldur, kyn og busetu nemenda. Hér ad nedan er ad finna toflu sem
inniheldur fjdldatélur nemenda og medalaldur peirra. Petta eru nemendur i Haskélabru, AK

einka- og styrktarpjalfaranami og flugakademiu 4 haustonn 2017 og vorénn 2018

14



Fjoldi Medalaldur
Haustonn | Vorénn | Haustonn| Vorénn

Namsleid: 2017 2018 2017 2018
Haskdlabra stadndm 4 Asbru 52 49 27 4ra 28 4ra
Haskdlabru fjarnam 253 256 31 ara 31 ara
fAK einka- og

styrktarpjalfarandam 64 60 27 ara 27 ara
Flugakademia 224 249 26 ara 26 ara

[ haskdlabru og IAK ndmi eru konur i meirihluta en pé er kynjahlutfallid i [AK ndminu jafnara

en & Haskolabrd. Nemendur flugakademiu eru aftur @ méti i meirihluta karlmenn.

Nemendur Keilis koma vida ad en hér ad nedan er finna téflu sem synir bisetu nemenda

eftir landshlutum en flestir nemenda eru busettir 4 Hofudborgarsvaedinu.

Haustonn 2017 | Voronn 2018

Landshlutar:

Austurland 3% 3%
Erlendis 4% 3%
Hofudborgarsveedid 46% 46%
Nordurland 6% 6%
Reykjanesskagi 29% 31%
Sudurland 8% 8%
Vesturland 4% 3%

14.Mat a profum

Kennarar eru abyrgir fyrir gerd sinna préfa. i Keili eru haldin morg préf og settar eru krofur &
kennara ad vera med samraamt utlit 8 profum og dkvednar grunn upplysingar verda ad vera a
forsidu allra préfa. Hver deildarstjori og profstjori fer yfir heildaratlit profa fyrir hvert prof svo

samraemi sé a milli allra deilda. Deildarstjori fer yfir dreifingu einkunna ef hann telur asteedu

til.
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15.Sjalfsmatsskyrsla kennara

Akvedid var ad fa nokkra kennara til ad préfa ad fylla Ut sjalfsmatsblad eftir ad peir hafa lokid
afanga. Pa meta kennarar sjalfa sig hvad gekk vel og hvad peir hefdu viljad gera betur og sendu
til sins forstodumanns. beir kennarar sem petta gerdu fannst mjog gott ad fara i slika igrundun

og munum vid hvetja fleiri kennara til ad gera slikt a naesta skolaari.

16. Markmid naesta ars hja geedaradi

Morg verkefni liggja fyrir hja gaedaradi & naesta skoélaari. Asamt hefdbundnum verkefnum og
uttektum verdur haldid afram ad pyda vefinn yfir a8 ensku og afram verdur haldid ad vinna i
nyjum verkferlum i samvinnu vid starfsfélk. P4 mun nytt gaedakerfi i Gopro verda tekid i notkun

a haustmisserum sem mun taka tima ad laera 4 og innleida.

17. Samantekt

Gaedamal hafa gengid vel d arinu. Gaedahandbdk var uppfaerd reglulega og ennpa ahersla 3
ferlavinnu og margir nyir ferlar voru teiknadir upp i samvinnu vid starfsmenn. Haldid var afram
ad pyda gadavefinn en hefur gengid haegar en vié atludum vegna anna. Fjoldi kannana var
sendur Ut dsamt fjolda uttekta og vann geedardd markvisst ad framkvaemd sjalfsmats i
samraemi vid daetlun um innra mat arid 2017-2018 og aldrei hefur tekist jafnvel ad innheimta
innri uttektir fra deildum, sem segir okkur ad paer séu ordnar hluti af vinnu allra deilda. beer
innri Uttektir sem vid baettum vid a arinu skiludu sinu par sem Moodle afangaar og hljéd voru
tekin Ut og fundad med forstodumoénnun i kjdlfarid um hvad ma baeta. A komandi &ri er stefnt
ad pvi ad koma enskum gaedaskjolum a gaedavef, dsamt pvi ad halda afram i frekari ferlavinnu
og ad sinna reglubundnum uttektum og sjalfsmati. P4 mun mikil vinna fara i ad laera a nytt

gaedakerfi og innleida pad.

Framkvaemdastjoéri Keilis og gaedardd hefur adgang ad nidurstédum allra kannana og annars

innra mats inni 4 lokudu drifi sem kallast gaedarad og inni a skjalaskraningarkerfinu One
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System. Einnig hefur verid farid yfir hverja kénnun fyrir sig med nesesta deildastjora og 3

framkvaemdastjérafundi ef vid a.
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