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Mat a skdlastarfi

Gaedarad heyrir undir framkveemdastjérn Keilis og vinnur eftir meginmarkmidum pess og
samkveemt gaedahandbdk Keilis. Gaedardd sér adallega til pess ad innri Uttektir séu
framkvaemdar og nidurstodum sé skilad til gaedarads, sem heldur til haga 6llu sem vié kemur
gaedamalum hja Keili. Um midja hverja 6nn metur geedardd hvort markmidum sé fylgt eftir

og fravikum sé lokad.
Megin verkefni gaedarads Keilis eru:

e Hefur umsjon med framkvaemd a innri Uttektum.

e Setur geedamarkmid Keilis i samradi vid framkvaemdastjérn.
e Innra eftirlit med daglegum rekstri Keilis.

e Starfsmannastefna.

e Starfsmannamal.

e Gaxldastefna og uppfeersla 8 geedahandbdk.

e Urvinnsla 4 nidurstddum Gttekta.

e Tillogur til rbdta vid framkvaeemdastjorn.

e Tryggja gaedi nams.

Litid er & gaedastjérnun skélans sem 1id i daglegum rekstri hans. [ Keili er unnid ad pvi ad

baeta gadi skélastarfsins med hlidsjon af eftirfarandi geedamarkmidum.

Ga0dastefna Keilis

Gadastefna Keilis er sett undir forystu framkvamdastjéra Keilis. Hann ber abyrgd a pvi ad
gaedastefnan sé i samraemi vid markmid og starf Keilis. Framkvamdastjéri skal sja til pess

ad gaedastefnunni sé vidhaldid.

Gaedastefna Keilis er birt @ sérstoku skjali og er einnig adgengileg i Handbdk Keilis, sem er

vistud & innri vef skélans.

Hlutverk Keilis er ad veita nemendum sinum og vidskiptavinum sem besta pjonustu. L6gd er
ahersla & ad skapa sem heilbrigdast umhverfi fyrir nemendur og starfsfélk pannig ad allir geti

sinnt hlutverki sinu innan fyrirtaekisins — hvort heldur er i nami eda annarri vinnu.



Sérstakt geedardd skal leitast vid ad starfssemin taki sem mest mid af markmidum
starfsseminnar. [ pvi skyni studlar geedarad ad innra eftirliti, ytri Gttektum sem og tillégum til
urbéta eftir pvi sem kostur er. Skal st6dugt leitad eftir samstarfi nemenda og starfsfolks i
bessu skyni. Unnid er & grundvelli laga um framhaldsskdla 92/2008 med sidari breytingum
sem og samningi Keilis vid Mennta- og menningarmadlardduneytid. Gaedardd er skipad

fjorum einstaklingum, voldum af framkvaemdastjora.

Samkvaemt gaedastefnu Keilis skal stodugt leitast vid ad:

e Halda uppi skyru og reglulegu innra eftirliti med Uttektum og tengja vid geedastjérnun
Keilis. Leita jafnframt eftir ytra eftirliti sem pjona megi markmidum gaedastefnu.

e Safna sem gleggstum upplysingum um arangur af skdélastarfi, p.m.t. drangur a préfum,
umsognum um kennara og starfsfélk, drangur nemenda ad nami loknu, lidan nemenda
og starfsfolks i skdlanum og annad pad sem kann ad pjona geedamarkmidum.

e Endurskoda reglulega gaedamarkmid.

e Taka Ut reglulega styrkleika og veikleika i starfinu.

e Sja til pess ad o6llum markmidum, s.s. um fjolskyldustefnu, samfélagsabyrgd,
umhverfisstefnu og fjarhagslega abyrgd sé fylgt.

e Tryggja ad starf Keilis sé i samraemi vid 16g, reglugerdir og samninga er snerta starfid &
einhvern hatt og sja til pess ad réttindi allra séu virt.

e Gagnkvaem virding sé radandi i umgengni peirra er starfa og nema innan Keilis.

e Setja ny markmid um aukna pjénustu.

Gaedarao

[ gaedarad arid 2013 - 2014 voru skipud af framkvaemdarstjérn Anna Maria Sigurdardéttir,
J6fridur Leifsdottir, J6hann Axel Thorarensen og Stefania Gunnarsdéttir. | desember lét
Stefania af stérfum og i hennar stad var skipud Sigurrés Inga Sigurbergsdottir. { april 1ét J6hann
Axel af stérfum og Jofridur i mai. Pad kom engin i peirra stad par sem litid var eftir af
skdladrinu.Framkvaemdastjérn akvedur hvada innri Gttektir skuli gera og gaedarad gerir datlun
og skipuleggur uttektirnar. bessi skyrsla gerir grein fyrir nidurstédum Uttekta og athugana sem

gerdar hafa verid innan Keilis skoladrid 2013 — 2014.



Helstu verkefni 2013 — 2014

Skolinn vann markvisst a skoéladrinu 2013 — 2014 ad framkveemd sjalfsmats i samreemi vid
dzetlun um innra mat arid 2013 — 2014. Einnig var geedahandbdk uppfaerd par sem ymsar
nyjungar voru innleiddar. Gaedahandbdk Keilis er nt vistud inn @ One system par sem allir fastir

starfsmenn hafa adgang ad henni.

[ nidurstddum kannana sem birtar eru hér nedar vantar setningar par sem nemendur fengu
ad tja sig um pad sem betur ma fara og hvad vel er gert. betta er gert vegna pess ad margir

starfsmenn eru nefndir n6fnum og pvi ekki dseettanlegt ad birta pad opinberlega.

Vid hverja kénnun ma sja hvernig umboétum verdur hattad ef peirra er porf.

A starfsarinu voru eftirfarandi atridi metin:

Kennsla og kennsluhaettir

Veturinn 2013 til 2014 voru kennslukannanir lagdar fyrir i 123 aféongum i heildina. Sendur var
Ut spurningarlisti til nemenda i gegnum toélvupdst. Forstodumadur fer yfir kennslukannanir
med vidkomandi kennara og kemur med tillogur ad urbdtum ef einhverjar eru. Hér fyrir nedan
ma sja helstu nidurstédur kennslukannana fyrir Haskdlabru og [AK einkapjalfun, par sem paer
deildir eru undir Menntamalaraduneytinu. Allt voru sendar Ut 31 kennslukénnun fyrir

Haskaélabru og 15 kennslukannanir fyrir [AK.

A vordnn 2013 voru haldnir 9 matsfundir i fjorum deildum. Valdir voru af handahéfi 6-10
nemendur Ur hverri deild. Bodad var til fundar med viku fyrirvara. Tveir starfsmenn a
kennslusvidi héldu utan um fundina. Annar starfsmadurinn stjornadi og hinn skradi nidur
umraedurnar. Byrjad var a pvi ad fara jakvaedan hring par sem hdpurinn fjalladi jakvaett um
kennsluhaetti, skipulag kennslu, namsefni og adbunad. bvi naest var farinn neikvaedur hringur
pbar sem nemendur fengu taekifaeri til pessa ad tja sig um pau atridi sem maettu betur fara ad
beirra mati. Oll svor voru skrdd nidur til drvinnslu en fyllsta trinadar er geett 4 pessum fundum.
Farid er yfir nidurstodur med forstodumanni vibkomandi deildar og hefur hann halfan manud

til ad fara yfir og koma med tillogur til breytinga ef pess er porf.



Helstu nidurstédur kennslukannana a HBR

Mjog Sammala | Hlutlaus | Osammadla | Mjog
sammala 6sammala
Namskeidid er vel skipulagt 37% 44% 15% 3% 1%
Fyrirlestrar eru skyrir og aheyrilegir 43% 41% 11% 5% 0%
Speglud kennsla hentar mér sem 44% 34% 13% 7% 2%
kennsluadferd
Namsefni og verkefni yta undir 37% 50% 8% 5% 0%
skilning & efninu
Namskeidid er krefjandi 50% 41% 8% 1% 0%
Vidmot kennara gagnvart 74% 21% 3% 2% 0%
nemendum er vinsamlegt
Kennari er dhugasamur um 76% 20% 2% 2% 0%
kennsluna
Mjog mikill | Mikill [ medallagi | Litill Mijog litill
Ahugi 4 efni namskeidsins vid upphaf | 18% 25% 45% 9% 3%
pess var
Ahugi 4 efni ndmskeidsins vid lok 27% 38% 29% 1% 2%
pess er
Helstu nidurstédur kennslukannana i [AK
Mjog Sammala | Hlutlaus | Osammala | Mjog
sammala 6sammala
Namskeidid er vel skipulagt 34% 53% 8% 5% 0%
Fyrirlestrar eru skyrir og aheyrilegir 30% 51% 8% 14% 6%
Namsefni og verkefni yta undir 30% 56% 11% 2% 1%
skilning a efninu
Namskeidid er krefjandi 61% 33% 4% 1% 1%
Viomat kennara gagnvart 77% 16% 5% 1% 1%
nemendum er vinsamlegt
Kennari er dhugasamur um 74% 23% 2% 1% 0%
kennsluna
Mjog Mikill [ medallagi | Litill Mijog litill
mikill
Ahugi & efni ndmskeidsins vid 32% 31% 29% 6% 2%
upphaf pessa var
Ahugi 4 efni ndmskeidsins vid lokk 40% 38% 17% 3% 2%
pess er




Pad sem helst ma rada ur kennslukénnunum arid 2013 — 2014 hvad vardar naudsynlegar
umbaetur { starfi kennara, er ad 14% nemenda hja IAK eru 6sammadla pvi ad fyrirlestar séu
skyrir og dheyrilegir. betta er tala sem deildarstjérar vilja sja leegri og verdur unnid ad

umbdétum med pvi ad fara yfir alla fyrirlestra hja [AK og adstoda kennara vid ad baeta pa.

Almennt ma draga paer nidurstédur af kennslukdbnnunum ad nemendur eru anaegdir med sina

kennara og kennarar eru vel fyrir ofan pad medaltal sem geedardd midar vid.

Anzgjukonnun starfsfolks Keilis

A haustdnn fér fram dnaegjukénnun starfsfélks. Spurt var almennt um dnaegju og lidan i
vinnunni, jafnvaegi @ milli vinnu og einkalifs, vinnuadstodu, starfsanda, upplysingaflaedi,
umhyggju stjérnenda, starfspréounarmoguleika og fleira. | lok kénnunar var starfsménnum
gefin kostur a ad skrifa hverja peir téldu vera helstu kosti fyrirtaekisins og svo hvada paetti/hluti
beir toldu ad meetti beeta. Nidurstodurnar voru pzer ad almennt er starfsfolk danaegt a
vinnustadnum, en alltaf ma gera betur og pad helsta sem starfsfélk nefndi voru launamal, betri
loftraesting og betra upplysingafleedi. Allt petta er komid i ferli til ad vinna bot 4. Einnig fengu
stjérnendur nidurstodur sundurlidadar pannig ad hver og einn stjérnandi getur séd svorun i

sinni deild og par med unnid markvisst i ad baeta pad sem parf ad baeta.

Pjonustukonnun og konnun um lidan nemenda

Avorénn fér fram pjonustukénnun og kdnnun um lidan nemenda. Spurt var um lidan nemenda
i skélanum, viomot a skrifstofu, motuneytid, notkun a heimasidu, pjonustu bdkasafns og
namsradgjof. Alimennt voru nemendur sattir og greiningar eru i samraemi vidé pad sem gert var
rad fyrir. Pad helsta sem nemendur Keilis eru anzaegdir med eru kennarar, pjénustan og namid.
Pad sem nemendur vildu helst baeta er loftraesting, motuneytid og meira félagslif. Loftreesting
verdur alveg tekin i gegn i sumar. A komandi ari munu nyir adilar sja um métuneytid og
namsradgjafi Keilis hefur fengid pad hlutverk ad virkja nemendur i ad efla félagslifid i

skdlanum. bess ma geta ad stor hluti nemenda sem svaradi konnuninni eru fjarnemendur sem



eru mjog sjaldan i skolahtdsnaedinu. Svor verda sundurlidud eftir ndmi og hver deildarstjori faer

svo nidurstddur fyrir sina deild til ad ryna i og baeta pad sem peir geta baett.

Storf starfsmanna (annarra en stjérnenda)

Alidnu skélaari téku deildarstjérar fastradna starfsmenn i frammistédumat. [ ar voru samtélin
ekki mjog formfost, heldur fékk starfsfélk send fjogur atridi, sem voru svo notud sem
umradugrundvollur i samtélunum. Sem sagt meira opin vidtol. petta form er vidhaft annad
hvert ar. Sex manudum eftir vidtalid ber deildarstjérum ad fara yfir nidurst6dur og meta hvort

bad sé buid ad vinna ur pvi sem akvedid var.

Méttaka nys starfsfolks

i mai sendi gaeedarad ut konnun til fastradinna starfsmanna sem byrjudu & &rinu. Spurt var um
hvernig méttokur peirra voru og hvort taeki og toél hafi verid tilbdin pegar starfsmadurinn
byrjadi. Nidurstodur voru kynntar fyrir stjornendum a framkvaemdastjérafundi og pa farid yfir

hvad hagt er ad gera betur.

Almennt var starfsfélk anaegt med moéttokuna, en pad er alltaf haegt ad gera betur. Stjérnendur
voru minntir @ ferla um mottoku nyrra starfsmanna sem peir eiga ad fara eftir vid méttoku

nyrra starfsmanna.

Uttekt a st6du eigna

Pad er markmid Keilis ad oll adstada innan skdlans sé til fyrirmyndar og ad hinir ymsu
innanstokksmunir séu fyrir hendi. [ byrjun skélaars gerdi husnaedissvid uttekt a hisnaedi og

bunadi skélans med par til gerdum eydublédum, baedi fra vinnueftirlitinu og heimageréum.



Gera upp sjalfsmatsazetlun, markmidssetning

[ oktéber og i byrjun juni hélt framkvaemdastjérn Keilis stefnumétunarfund. Fyrri fundurinn
var haldinn i Blda Léninu. A peim fundi var farid yfir verkefnalista sem hafdi verid unnin 4
stefnumaétunarfundi med 6llu starfsfélki Keilis og naestu skref skipulégd. Seinni fundurinn var
haldinn & Vocal og par var farid yfir m.a. geedauttekt & vegum Hi, préunarrad, fjarmalin,

moralinn, veikleika, styrkleika, sdknarfzeri og fleira.

Nams- og starfsgengi nemenda sem utskrifadir eru

A lidnu &ri sendu deildarstjorar flugakademiu, haskélabruar og ipréttaakademiu Gt kénnun til
nemenda sem Utskrifudust arid 2013 um nams- og starfsgengi peirra eftir Utskrift. Starfsfélk

taekniskdlans hringdu i Utskriftada nemendur um ndms- og starfsgengi peirra eftir utskrift.

73% nemenda af Haskolabrd héldu dfram ndmi strax eftir tskrift og langflestir foru i Hi. 84%
nemenda telja haskdlabru vera mjog gédan eda gdédan undirbuning fyrir hdskélanam, sem er
mjog jakveett. Pad sem nemendum finnst helst vanta upp 4 er betri grunnur i staerdfraedi fyrir
verk- og raunvisindagreinar og meiri sefing i ritgerdarvinnu. Pad hefur strax verid brugdist
vid pessu med pvi ad funda med viokomandi kennurum og stefnumadtunarvinna farin af stad
med kennurum a hdaskdlastigi. En Keilir nytur peirra forréttinda ad vera med kennara

framhaldsskéla- og haskélastig innanhus.

Helmingur peirra sem svérudu af [AK nemendum eru ad vinna vid fagid. bad er alveg i
samraemi vid pad sem deildarstjori [AK hefur haldid fram. Margir sem hafa farid i gegnum IAK
einkapjalfun eru ipréttafolk sem vill baeta vid sig pekkingu fyrir sjalft sig en stefnir ekki
endilega 4 ad vinna vid fagid. Einnig hefur mikid af fagfélki eins og til deemis sjukrapjalfarar,
hjakrunarfraedingar, ipréttakennara og fleiri farid i gegnum namid til ad baeta vid sig

bekkingu. betta Utskyrir ad hluta til pessa miklu adsékn sem virdist vera ar eftir ar i namid.



ibdakénnun

i mars sendi husnaedissvid Ut stéra ibuakonnun & alla ibGa svaedisins. Nidurstodur voru svo

kynntar fyrir starfsfolki hisnaedissvids Keilis og Haskolavalla.

Gaedakonnun fyrir flugakademiu

Flugakademia Keilis er med geedastjora i fastri vinnu sem sér um ad taka ut 61l geedamal fyrir
flugakademiuna og fer yfir allar nidurstodur med flugmadlastjorn. Einnig hélt deildarstjori
flugakademiu matsfund einu sinni i manudi med flugnemendum par sem farid var yfir hvad

ma betur fara i ndminu.

Skraningarbrottfall

Fylgst var med skraningarbrottfalli i skélanum baedi & haustonn og vordnn, pad skrad og sent
til gaedardds. Pad er po galli i umsdknarkerfinu, sem gera télurnar ekki eins dreidanlegar eins
og vid vildum. bad snyr ad pvi ad sumir eru bara ad saekja um eitt fag en umsdknin birtist eins
og vidkomandi sé ad sakja um fullt ndm. bessu parf ad breyta og er pad komid i ferli hja

kennslustjérum.

Einkunnadreifing

Einkunnadreifingu er haegt ad ndlgast a Innu hvenaer sem er og reglulega fara deildir yfir

einkunnadreifingu i sinum deildum til ad hafa til hlidsjénar i stefnumaétun deilda.

Aldur, kyn og buseta nemenda

Kennslusvid tekur saman aldur, kyn og busetu nemenda og sendir 4 geedardd. Hér ad nedan

er ad finna toflu sem inniheldur fjoldatélur nemenda og medalaldur peirra. betta eru



nemendur & Haskdlabru (HBR) og i [AK Einka- og styrktarpjalfaranami (iAK) vor- og haustdnn

2014.
Fjoldi Medalaldur
Namsleid: Voronn | Haustonn | Vordnn | Haustonn
Haskodlabru stadnam a Asbru 83 74|304ra |29 ara
Haskdlabria stadnam a Akureyri 23 24|26 4ra |24 ara
Haskdlabru fjarnam 154 123|294ara |304ara
iAK Einka- og styrktarpjalfaranam 56 84|28 ara |294ara

A badum namsleidunum eru konur i meirihluta en pé er kynjahlutfallid i [AK ndminu b6
jafnara en a HBR.

Kynjahlutfall 8 HBR Kynjahlutfall i [AK

KK W KK

m KVK | KVK

Nemendur Keilir koma vida ad en hér ad nedan er finna t6flu sem synir busetu nemenda eftir
landshlutum en flestir nemenda eru busettir 8 Hofudborgarsvaedinu.

Voronn Haustonn
Landshlutar: HBR |iAK HBR |iAK
Austurland 2% 3% 2% 2%
Erlendis 2% 1% 3% 3%
Hoéfudborgarsvaedid 49% 67% 47% 59%
Nordurland 12% 0% 13% 8%
Reykjanesskagi 25% 14% 26% 16%
Sudurland 6% 5% 7% 6%
Vesturland 3% 10% 2% 6%

10



Sjalfsmatsskyrsla deilda

Hver deildarstjoéri gerir skyrslu i lok annar par sem lagt er aherslu 8 pad sem er vel gert og hvad
barfnast Urbdta. Hvada markmid nadust 4 6nninni og setja sér markmid fyrir naesta skdlaar.
Framkvaemdastjori fer yfir skyrsluna og kemur med athugasemdir ef einhverjar eru. Skyrslan

er svo hofd til hlidsjonar naesta skolaar.

Mat a préfum

Kennarar eru abyrgir fyrir gerd sinna préfa. [ Keili eru haldin moérg prof og settar eru krofur a
kennara ad vera med samraemt utlit 8 préfum og akvednar grunn upplysingar verda ad vera a
forsidu allra préfa. Hver deildarstjori og profstjoéri fer yfir heildarutlit profa fyrir hvert préf svo

samrami sé & milli allra deilda.

Samantekt

Eins og hér hefur verid dregid saman er fjolbreytt sjalfsmat unnid hja Keili og hafa innheimtur
gengid vel i ar og flestar uttektir hafa skilad sér. Tveimur uttektum hefur ekki verid skilad, en
bad er sjalfsmatsskyrsla deilda fyrir taeknifreedi og ipréttaakademiu. | oktéber var
gaedahandbdék uppfaerd og ymislegt baett inn i hana. Breytingar @ handbdk verda faerdar inn
fyrir 1. ndvember ar hvert, pannig ad allar athugasemdir og breytingar 4 geedahandbdk verda
ad berast gaedaradi fyrir 1. oktéber. Gaedarad vill ekki koma med tillégur ad fleiri dttektum par
sem nog hefur verid ad gera i ad anna pvi sem er a listanum nu pegar og einnig vegna storrar
gaedauttektar & vegum Hi sem aaetlad er ad fara i i haust. Framkvamdastjérn getur pé komid
med tilldgur ef peir hafa einhverjar. A komandi hausti er naudsynlegt ad framkvaemdastjérn

skipi nytt starfsfélk i geedardd par sem tveir medlimir hafa nylega [atid af storfum.

Geaedardd mun fylgja eftir peim drbadtatillogum sem fram hafa komid vid hverja uttekt fyrir sig

og sja til pess ad peim verdur framfylgt.

Framkvamdastjéri Keilis og geedarad hefur adgang ad nidurstodum allra kannana og annars

innra mats inni & lokudu drifi sem kallast geedardd. Einnig hefur verid farid yfir hverja kdnnun
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fyrir sig med naesta deildastjora og a framkvamdastjérafundi ef vid 4. Fyrirhugad er ad setja

oll gbgn inn & One system.
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